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Desigualdad salarial de género en México: un efecto de la discriminacion

Tania Miranda
Asesor: Eva Arceo Gémez

Resumen
La desigualdad de género es un tema que no sélo preocupa por su ambito social, sino también
por el impacto que pueda tener en el ambito econdmico (CONAPRED, 2012).

En este trabajo de investigacion se argumenta que al menos parte de la desigualdad
econdmica de género es un problema de discriminacion. Como muchos afios atras ya lo habia
sustentado Becker (1971) en su afamada “teoria de la discriminacion”, el “gusto por la
discriminacion” deriva en un trato diferenciado de los salarios que reciben hombres y mujeres
con las mismas capacidades. A partir de este marco tedrico y con la utilizacion del Tratado de
Libre de Comercio de América del Norte como variable de intervencion se estima un modelo
economeétrico (ecuaciones mincerianas) que muestra la evolucion de las brechas salariales de
género en México para la industria manufacturera en el periodo pre-TLCAN y post-TLCAN. Se
encontré que la competencia econémica, debida a la liberalizacion del comercio dentro de la
industria manufacturera, es un incentivo econdmico efectivo para disminuir el gusto por la
discriminacion de los empleadores. Para esto, se utilizaron dos variables de control que
explicaran la competencia econdémica: el cambio en el grado de importaciones y la
concentracion del mercado.

Las recomendaciones de politica publica se enfocan en incentivar a los encargados de
hacer politica publica en materia econdémica y de regulacién para analizar los casos particulares
de las industrias y de los mercados con el objetivo de que los acuerdos comerciales 0 medidas
de regulacion que se disefien e implementen sean para mejorar la posicion de las mujeres en el
mercado laboral. Asi como, hacer una invitacion a los hacedores de politica publica para que se
haga el ejercicio cuantitativo de la presente investigacion en otras industrias o sectores de la
economia.

Las dos bases de datos que se utilizaron para realizar esta investigacion fueron la
Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) y la Encuesta Mensual Industrial (EMI), ambas
del INEGI.



Introduccion

Esta tesina tiene por objetivo analizar el efecto de la competencia econdmica, debida a la
liberalizacion del comercio, sobre el costo de la discriminacion de los empleadores en el sector
manufacturero y si esto es un elemento para desincentivar el trato diferenciado materializado en
la desigualdad salarial entre los trabajadores y las trabajadoras del sector de la industria
manufacturera en México.

Como lo menciona Both (2008), se utiliza particularmente al Tratado de Libre Comercio
de América del Norte como variable de intervencion para ver como las brechas salariales de
género en México han evolucionado para el periodo de 1987 a 2004.! Particularmente, se analiza
si lacompetencia econémica del sector manufacturero en México, después de la entrada en vigor
del TLCAN, limita “el gusto por la discriminacion” de los empleadores hacia los empleados al
hacerlo mas costoso Y si esto es una opcion para reducir las diferencias salariales entre hombres
y mujeres. En principio, el “gusto por la discriminacion” se define como el trato diferenciado
de los salarios que reciben hombres y mujeres con las mismas capacidades.

Es necesario mencionar que el objetivo de esta investigacion no es analizar como varia
el gusto por la discriminacion ni mucho menos conocer cual es el efecto de éste sobre las brechas
salariales, pues no se cuenta con las herramientas tedricas y metodoldgicas para llevar a cabo
esta tarea. Sin embargo, la tarea pertinente en este trabajo es analizar si ante una mayor
competencia (via aumento en las importaciones y menor concentracion interna de la industria,
en el sector manufacturero por la entrada del TLCAN) aumenta el costo de la discriminacion de
los empleadores y esto da como resultado un menor incentivo a discriminar, tal y como lo
predice la teoria de la discriminacion.

La forma en que se desarrolla esta investigacion es a través de una metodologia
cuantitativa (Seawright y Gerring, 2008) que permite medir como han cambiado las brechas

salariales entre hombres y mujeres en el periodo analizado. La importancia de esta investigacion

1 Se eligio este periodo por razones metodoldgicas. La encuesta que se realiza actualmente para México sobre
empleo y ocupacion es la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (desde 2005) y antes del 2005 y desde 1987
se realizaba la Encuesta Nacional de Empleo Urbano. Ambas encuestas son metodoldgicamente muy parecidas, sin
embargo cambian en algunas preguntas. Como el objetivo de la investigacion es analizar el efecto del TLCAN
sobre los salarios de hombres y mujeres, es decir, elaborar una serie de tiempo en donde se estimen los efectos
neutros del Tratado, si se incluyen ambas encuestas puede existir un problema de seleccion de la muestra, lo cual
puede sobre o subestimar el resultado.



radica en que los resultados del modelo pueden contribuir a la elaboracion o disefio de politicas
publicas que generen incentivos en el mercado y, en especifico, en ciertos sectores productivos
para limitar el “gusto por la discriminacion” que encuentra el trato diferenciado entre hombres
y mujeres.

La investigacion se divide en cuatro capitulos. En el primer capitulo se plantea qué son las
brechas salariales de género y se explica por qué la discriminacion es un problema de
desigualdad e ineficiencia. En el mismo, se hace una revision de literatura respecto al tema de
brechas salariales en el contexto internacional y en México. Se continta con la descripcion de
algunos de los factores que inciden en los cambios de estas brechas, enfocandose en el comercio
internacional. También se menciona el marco teodrico bajo el cual se desarrolla la investigacion
y por altimo, se resaltan los huecos que existen en la literatura mexicana respecto al estudio de
las brechas salariales de género y competencia economica.

En el segundo capitulo se hace explicita la metodologia y el modelo utilizado para estimar
las brechas salariales y también se describen las bases de datos utilizadas a traves de estadistica
descriptiva e inferencia estadistica. En el tercer capitulo se muestran los resultados encontrados.
En el cuarto capitulo se hacen algunas recomendaciones de politica publica con el objetivo de
incentivar a los hacedores de politica publica en materia econémica y de regulacion a que
analicen las particularidades de cada industria o sector de actividad econdmica mexicanos, para

desincentivar el gusto por la discriminacion. Al final del texto se desarrollan las conclusiones.



1. Desigualdades salariales de género

En este capitulo se muestra una fotografia de las brechas salariales de género en México y se
explica por qué el trato diferenciado de salarios por motivo de género es un problema de
desigualdad e ineficiencia. Ademas, se hace una revision de literatura partiendo de las
investigaciones mas recientes que se enfocan en las brechas salariales de género en México. En
un siguiente paso, se mencionan algunas de las variables que inciden sobre las brechas salariales.
Respecto a esto, se hace hincapié sobre la literatura referente al comercio internacional
(derivando en algunos casos en competencia econdmica) y su relacion con las brechas salariales
de género.

Por ultimo, se menciona brevemente el marco tedrico bajo el cual se desarrolla la
investigacion, tomando en cuenta que éste se asoma implicitamente desde la revision de
literatura. Ademas, en esta seccion se resaltan los huecos que existen en la literatura mexicana
referentes al estudio de las brechas salariales de género y la competencia econémica. Se finaliza
sefialando el texto seminal del cual parte el ejercicio cuantitativo de la presente investigacion.

1.1 Brechas salariales en México
De acuerdo con el Global Gender Gap Report? (2015) calculado por el Foro Econémico
Mundial, México se ubica en el nimero 71 de 145 paises, con un indice global de 0.69 puntos
y particularmente de 0.65, en lo que respecta a la participacion y oportunidades econémicas®.
(Figura 1). Respecto a la igualdad salarial entre hombres y mujeres en trabajos similares, México
se encuentra en el lugar 128, mientras que en el 2006, segin el mismo reporte, se encontraba en
el lugar 91. Al respecto, hay una percepcion de que las mujeres ganan menos que los hombres

por un trabajo igual.

2 El indice del Global Gender Gap Report va de 0 a 1, donde 1 se refiere a igualdad de oportunidades y 0 aplica
cuando las oportunidades son totalmente desiguales.

3 El Global Gender Gap Report se divide en cuatro subindices: participacion y oportunidades econémicas, logro
educativo, salud y esperanza de vida y representacion politica.



Figura 1. Oportunidades economicas, Global Gender Gap México 2015
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Global Gender Gap Report México, 2015.
Nota: Se ilustra sélo un elemento de la figura original del Global Gender Gap Report. Para mas
informacion consultar en: http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/.

Por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) publicé en el Informe
Mundial sobre Salarios 2014/2015 que “los salarios promedios de las mujeres mexicanas son
entre 4 y 36 por ciento inferiores a los de los hombres y ademas, la brecha salarial aumenta en
términos absolutos para las mujeres que ganan mas” (OIT, 2015,3).

Para robustecer el diagnostico de la situacién, la Comision Nacional de Derechos
Humanos (CNDH) en uno de sus informes sobre el derecho de igualdad entre mujeres y hombres
arguye que a pesar del aumento de las mujeres mexicanas en la participacion laboral, hay una
significativa feminizacion de las ocupaciones. Al respecto, Arias (2009) se refiere a la
feminizacion como a la fuerza laboral remunerada predominante. A lo largo de la historia las
mujeres siempre han trabajado; y hoy lo contintan haciendo. Debido a la falta de estadisticas
sobre sus actividades econdmicas no remuneradas, estas actividades no son registradas ni
valoradas en las cuentas nacionales. Como resultado, el aumento a la proporcion de mujeres en
el trabajo remunerado aparece en la estadistica como una feminizacién de la fuerza de trabajo
cuando, en realidad, refleja en gran parte de una transferencia de un sector a otro. Sin embargo,
no hay duda de que se ha producido una feminizacion del trabajo en la gran mayoria de los
paises. Ademas, dichos estereotipos ocupacionales contribuyen a la reproduccion de las


http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/

desigualdades de género que se traducen también en el acceso 0 no a posiciones jerarquicas,
mejores sueldos, trabajo informal y prestaciones. Para casi 40% de la poblacion encuestada
(respecto a su ocupacion laboral) las mujeres que quieren trabajar deben hacerlo en tareas
propias de su sexo; al mismo tiempo, casi uno de cada tres opina que es normal que los hombres
ganen mas que las mujeres. (CNDH, 2009). En el mismo sentido, el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en uno de sus informes afirma que,
La participacién de las mujeres en la obtencion de recursos monetarios para los hogares no es
menor, aunque si fragil. Por principio, las remuneraciones que las mujeres ocupadas obtienen de
sus trabajos son menores a las que perciben los hombres, a pesar de contar con la misma
escolaridad. Las diferencias disminuyen conforme aumenta el nivel educativo: por cada cien
pesos que gana un vardn que cuenta sélo con educacion basica, una mujer con el mismo nivel
percibe 78 pesos, mientras que para quienes cursaron la educacion superior la razén es de 92

pesos para las mujeres por cada cien de los hombres. (CONEVAL, 2012:56).

En otro sentido, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) y
el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE) (2012) sefialan que los principales
problemas percibidos por las mujeres mexicanas en el 2010 se relacionaron con el trabajo y la
inseguridad: 21.2% de las mujeres sefialan que tienen problemas de discriminacién relacionados
con el empleo, mientras que s6lo 0.7% dice no tener ningin problema relacionado con la

discriminacion (Figura 2).



Figura 2. Principales problemas percibidos por las mujeres (2010)
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Fuente: Tomado de CONAPRED y CIDE (2012).

Como puede observarse, la desigualdad salarial es un problema que engloba dos esferas
amplias en el estudio de las politicas publicas, por un lado se encuentra la percepcion de las
mujeres del como son tratadas en la esfera, particularmente, econdémica. Por otra, como el
mercado laboral ha acomodado a las mujeres en ciertos empleos con caracteristicas que van
reforzando el rol de género marcado entre mujeres y hombres. A continuacion, con base en lo
gue se menciona en este apartado, se desarrolla un anélisis de los valores publicos involucrados

en el problema de desigualdad salarial por género. (Bozeman y Johnson, 2014).

1.2 Desigualdad e ineficiencia
De acuerdo con lo anterior, se encuentra que el problema de desigualdad salarial de género se
enfrenta a dos valores principales; el primero se refiere al valor de la igualdad, y el segundo, al
de la eficiencia. Con respecto al primero, Rodriguez (2010) sefiala que,
Los problemas de la desigualdad en México no se presentan sélo en la estructura
socioecondmica, sino que se localizan también en el terreno de las actitudes de exclusion y
desprecio sistematico hacia grupos determinados, que tienen como consecuencia la disminucién

0 anulacion de sus derechos fundamentales. (Rodriguez, 2010,195).



También, Rodriguez (2010) sefiala que a pesar de que en cualquier marco juridico
democréatico permea el valor de la igualdad y ademaés, en el mejor de los casos, deseando
conseguir una distribucion equitativa de los ingresos, no se elimina cualquier otra forma de
desigualdad: la discriminacion.

Siguiendo lo anterior, las mujeres, como grupo excluido, se enfrentan a dos problemas:
uno de desigualdad econdmica y otro de desigualdad social. Por un lado, la desigualdad
econdmica (que aqui se llama de desigualdad salarial) se manifiesta a través de las diferencias
en el ingreso, las cuales tienen como consecuencia la inequidad en el ingreso y la disminucion
del bienestar (Global Finance, 2014). Ademas, “la desigualdad econémica encuentra su origen
en la asimetria de la riqueza, y sobre todo a partir de la diferencia en el ingreso que perciben las
personas o los grupos humanos” (CONAPRED, 2012). Al respecto, el CONAPRED (2012)
subraya que para medir este tipo de desigualdad se puede recurrir a indicadores cuantitativos
generalmente relacionados con el ingreso.

Por otro lado, la desigualdad social* o discriminacién se manifiesta “en una conducta,
culturalmente fundada, y sistematicamente y socialmente extendida, de desprecio contra una
persona o grupo de personas sobre la base de un prejuicio® o un estigma® relacionada con una
desventaja inmerecida.” (Rodriguez, 2010,180). CONAPRED sefiala que,

La desigualdad de trato incide directamente sobre la dificultad que las personas enfrentan para

obtener bienes o servicios, tales como la salud, la educacion, la seguridad, el acceso al espacio

publico, votar o ser votado, la informacion, la expresion, la nutricién, el financiamiento y tantos
otros bienes colectivos que, si bien pueden, o no, ser asignados a la persona a través de
mecanismos de mercado, pertenecen en el origen a un plano distinto del meramente econémico.

[...] Claro esta que la desigualdad de trato puede tener impacto en el salario, y también que el

ingreso obtenido tiende a afectar, sobre todo a partir de la clase social, el trato otorgado por la

sociedad a la persona. (CONAPRED, 2012:23).

4 También se conoce como desigualdad de trato cultural y estructural porque este tipo de desigualdad antecede a
los individuos, es decir, no es una decision personal sino colectiva. De acuerdo con Rodriguez (2005), la
desigualdad de trato se manifiesta a través de estandares de accion en donde se transforman las reglas formales en
reglas informales.

® Una actitud de aversion u hostilidad hacia una persona que pertenece a un grupo, y se presume en consecuencia
gue posee las cualidades objetables que se adscriben al grupo (Allport, 1954).

6 Constituye una discrepancia especial entre la identidad social virtual y la real (Goffman, 1963).



Por esta razon, la desigualdad de trato se mide a través de herramientas conceptuales, tal
es el caso de los conceptos estigma y prejuicio, definiciones necesarias para entender la
manifestacion de la discriminacion.

Entonces, la importancia de la igualdad radica en buscar de qué forma y a través de
cuéles mecanismos alcanzarla. Al respecto, Ferrajoli (2014) sefiala que las desigualdades, como
manifestacion de la diversidad de nuestras condiciones econémicas y materiales, deben
perseguir el principio de igualdad con el fin de proteger y valorizar las diferencias y de eliminar
0 cuando menos reducir las desigualdades. Por ello sigue, “el principio de igualdad es un
principio normativo que requiere la proteccion de las diferencias, comenzando por la diferencia
de género.” (Ferrajoli, 2014:9). Asumiendo lo anterior, que las diferencias de género se
manifiestan (pese al establecimiento de un marco juridico bajo el principio de igualdad) como
una forma de desigualdad de trato, que a su vez potencializa la desigualdad econdémica, podemos
decir que la igualdad es un valor bajo el cual se justifica esta investigacion.

Por su parte, las empresas son las que, en el hecho, realizan esta forma de trato
diferenciado materializandolo en desigualdad econdmica. Sin embargo, cabe sefialar que este
trato diferenciado puede tomar otro tipo de desigualdades y no, como se argumenta en este
trabajo, de desigualdad econémica. En otras palabras, las empresas son quienes a través de su
contratacion deciden trabajar con mujeres u hombres a pesar de contar con las mismas
cualificaciones. De acuerdo con Hernandez (2010), la escasez es una de las justificaciones de la
discriminacion, la cual eventualmente se manifiesta en exclusion, pues al tener que elegir a
quiénes se les otorgaran los recursos escasos, se discrimina sin ningin otro motivo. En el mismo
sentido, Becker (1971) sefiala que es econdmicamente irracional discriminar, pues el trato
desigual genera costos, los cuales a largo plazo son ineficientes para las empresas. Siguiendo lo
anterior, las desigualdades salariales se manifiestan como una forma ineficiente de repartir los
recursos escasos al aumentar los costos de produccion de las empresas, por un costo adicional
que implica la discriminacion: el costo de discriminar.

En conjunto, sin tener que contraponer un valor sobre otro (Bozeman y Johnson, 2014) la
igualdad y la eficiencia juegan un papel importante en la eliminacion de desigualdad de trato y
desigualdad econémica para la eliminacion o al menos la reduccion de las brechas salariales de

género.



1.3 Revision de literatura

Conceptualmente, en la literatura de desigualdad y discriminacion de género, la desigualdad
salarial de género se conoce como brecha salarial (Banco Mundial, 2004). Como su nombre lo
indica, las brechas salariales son aperturas del ingreso laboral entre los ingresos que perciben
hombres y mujeres. El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) define la brecha
salarial como “la diferencia entre la media de ingresos entre hombres y mujeres con relacion a
la media de ingresos de los hombres” (IMCO, 2014:23). En este sentido, la base econdmica
sobre discriminacion salarial y diferencias salariales con enfoque de género esta vinculada a los
trabajos de Blinder (1973), Oaxaca (1973), Ashenfelter, O. y Oaxaca (1987), Polachek y Goldin
(1987), Psacharopoulos y Tzannatos (1992) y de Blau y Kahn (1996).

Asi mismo, en el 2004 el Banco Mundial compil6 estudios relacionados con el mercado
de trabajo y la economia de género en México (The World Bank, 2001).” De acuerdo con el
Banco Mundial (2004) y la Organizacion del Comercio Internacional, y otros estudios (Beneria,
2003 y Berik et al. 2003) el comercio internacional o la liberalizacion del comercio ha
aumentado el costo de discriminar por cuestiones de género de algunas industrias, y como
consecuencia es mas costoso discriminar, lo cual eventualmente se ha reflejado en la reduccién
de las diferencias de salarios entre hombres y mujeres. Una de las formas en que se ha observado
la liberalizacion del comercio en México es a través del aumento de las importaciones como
valor del producto interno bruto (FMI, 2001) y de la descentralizacion de las industrias (Casalet,
1999). Por ello se utilizan el nivel de importaciones en la industria manufacturera y el indice de
concentracion de las misma, ambos calculados para cada rama de la industria.

Recientemente Pagan y Ullibarri (2000) analizaron la desigualdad salarial en México
entre hombres y mujeres a través del indice de Jenkins y corrigiendo por seleccién en la
participacion laboral de las mujeres. Los autores encontraron un proceso de autoseleccion por
parte de las mujeres, es decir, las mujeres elegian empleos peor remunerados en comparacion
con los de los hombres, razon que explica salarios desiguales. Otro de los estudios realizado por
Martinez y Acevedo (2004) para el caso mexicano, bajo una descomposicion del tipo Oaxaca-

Blinder y utilizando la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH), muestra

" Estos estudios estan vinculados con la metodologia de discriminacion salarial y brechas salariales con enfoque de
género. Se ahondara al respecto en el proximo capitulo, pero es necesario mencionarlo en el presente, pues la
metodologia para estimar brechas salariales es fundamental para entender el efecto de los fendmenos sociales,
como el caso de la discriminacion de género, en las diferencias salariales por motivo de género.

10



que existe un efecto de autoseleccion en las ocupaciones de las mujeres, es decir, las mujeres
buscan emplearse en las ocupaciones que maximizan su utilidad, lo cual no necesariamente
implica que su ingreso se maximiza.

Por otra parte, las brechas salariales como lo demuestran Arceo y Campos (2013), han
cambiado en el tiempo (1990 a 2010) y en la distribucion de los ingresos por cuantiles, lo cual
evidencia la existencia de “pisos pegajosos”® y “techos de cristal”.® Este hallazgo es medular,
ya que con esto se puede conocer cual es la distribucidn de los ingresos por género y cuéles son
las implicaciones que tiene sobre las diferencias salariales entre hombres y mujeres. Ademas,
da pauta para hacer recomendaciones de politica econdmica, enfocandose en los cuartiles méas
vulnerables de la distribucién de ingreso.

En el contexto internacional, en un estudio realizado para Suecia por Albrecht et.al.
(2003) se utilizaron microdatos de 1998 con el objetivo de estimar brechas salariales de género
por cuantiles'®. Los autores encuentran evidencia de una amplia brecha salarial entre los
hombres y las mujeres para el nivel mas alto de la distribucion de ingresos, es decir, existe
evidencia (como lo habian mostrado Arceo y Campos (2013) para el caso mexicano) de un techo
de cristal para las mujeres suecas. Ademas, mencionan que este techo de cristal se pronuncio en
1990, y es mayor en Suecia que en Estados Unidos.

Al respecto, Albrecht, et al. (2003) sefialan que su estudio aporta conocimiento a la
investigacion sobre brechas salariales en la distribucion de los ingresos, ya que en los estudios
comparados previamente realizados para Estados Unidos y Suecia, se habia tomado como
referencia el promedio de la brecha salarial de ambos paises. Sin embargo, en este estudio se
profundizo en el calculo de las brechas salariales por cuartiles: la mayor brecha salarial se
encontrd en los cuartiles mas altos, es decir, existe una diferencia salarial mayor entre hombres
y mujeres cuando las mujeres reciben un mayor ingreso. Ademas, cuando se incluye la variable

ocupacion, la brecha salarial incrementa. Esto, de acuerdo con los autores, da evidencia de que

8 En los cuartiles mas bajos hay evidencia de brechas salariales mayores, lo cual indica que las mujeres con menores
niveles de educacion tienden a ganar menos que los hombres.

® Patrén creciente de la brecha salarial a lo largo de la distribucion de los ingresos, es decir, entre mayores son los
puestos que alcanzan las mujeres, la desigualdad salarial se va haciendo méas grande hasta alcanzar, en promedio,
un punto maximo de ingreso.

10 Los autores estiman brechas salariales a lo largo de la distribucion de ingresos, no se centran sélo en la brecha
salarial promedio como lo habia hecho antes Wright (1992).
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existe una elevada segregacion ocupacional en Suecia, con altos niveles de discriminacion en
las ocupaciones mejor pagadas.

Respecto a los fendmenos que inciden en la reduccion o eliminacion de las brechas
salariales, se han realizado estudios encaminados a analizar explicaciones causales con el
objetivo de encontrar como afectan éstos a las brechas salariales de género (Héritier, 2008). En
primer lugar, de acuerdo con estudios enfocados en la incidencia que tiene la globalizacion sobre
las diferencias salariales de género, los procesos de globalizacidn han ubicado de forma distinta
a hombres y mujeres en cuanto a las transformaciones de mercado y la relacion
género/naturaleza: el mercado ha sido asociado con la vida publica y la masculinidad, a las
mujeres se les ha asociado con la naturaleza (Kliksberg, 2003). De acuerdo con Kliksberg (2003)
las largas luchas por la equidad de género han generado importantes avances. Entre ellos, la
igualdad de derechos juridicos, la mayor participacién politica, los progresos de la mujer en los
diversos niveles de la educacion y su répida y creciente incorporacién a la fuerza de trabajo.
Todos estos logros han reestructurado su situacién personal e influenciado su posicion en la
familia y la sociedad. A pesar de ello, como indica el autor, subsisten gruesas brechas y
muchisimas mujeres ven coartadas de formas multiples sus posibilidades existenciales basicas,
en parte causadas por los efectos de la globalizacion.

En la misma linea, Black y Brainerd (2002) argumentan que la globalizacién afecta a
todas las industrias concentradas que no eran competitivas antes de la globalizacion, pero no es
el caso para las industrias concentradas que per se son competitivas. Ademas, es necesario
apuntar que la concentracion de las industrias es una variable significativa para observar cuél es
el impacto de la globalizacion en las brechas salariales de género. Ante esto, los autores
encuentran evidencia de un impacto diferenciado en los salarios de los trabajadores mas y menos
calificados: la globalizacion afecta a los trabajadores menos calificados negativamente, y de
acuerdo a la evidencia encontrada, las mujeres son menos calificadas en los sectores con menor
concentracion, por esta razon no mejoran los salarios de las mujeres que son menos calificadas.
Los salarios de las mujeres menos calificadas empeoran en comparacion con los salarios de los
hombres que tienen el mismo nivel de habilidad. Lo medular de esta investigacion es que el
beneficio para las mujeres recae en la reduccion de la habilidad de las firmas a discriminar.

En segundo lugar, se ha estudiado la incidencia que tiene la segregacion ocupacional
sobre las brechas salariales de género. En este sentido, Oostendorp (2004) muestra que entre
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ocupaciones, el incremento de la globalizacion esta asociado con un nivel mas bajo de
diferencias salariales por género. La excepcion se da en el caso de trabajadores ocupados en
sectores con una demanda de alta capacidad, donde no existe evidencia de que disminuyan las
brechas salariales: a medida que el nivel de habilidades es homogéneo, el efecto de la
segregacion ocupacional se observa en un descenso en las brechas salariales.

En tercer lugar, uno de los temas en que se han enfocado los investigadores es en la
incidencia de la liberalizacion comercial sobre el fendmeno estudiado. Por su parte, en el
contexto internacional, el Banco Mundial (2004) realiz6 una compilacion de los principales
estudios que han encontrado hallazgos sobresalientes del impacto del comercio internacional
sobre la equidad de género salarial. "EI comercio internacional crea o expande algunas
actividades y destruye o disminuye otras". (Banco Mundial, 2004:1). En este sentido, se ha
documentado el papel de la mujer en los procesos de industrializacion de diversos paises, y su
participacion en la produccion para el mercado global: “...durante el cuarto del siglo que se
acaba, hemos visto la rapida formacion de una fuerza de trabajo femenina en muchos paises,
frecuentemente ligada al sector servicios y a la produccion para la exportacion” (Beneria,
2003:23).

Por su parte, Berik, et.al. (2003) realizan un estudio para Republica de Corea y Taiwan
en el cual se enfocan en analizar como son afectados los ingresos de las mujeres por las reformas
de liberalizacién comercial en el periodo de 1980 a 1999. Utilizando un método de diferencias
en diferencias para medir el grado de concentracion de las industrias exportadoras, encontraron
evidencia de que la liberalizacién comercial afect6 negativamente a las mujeres, es decir, se
observaron mayores brechas salariales de género, afectando principalmente a las mujeres que
se encontraban trabajando en industrias concentradas. Es importante sefialar que Berik et al.
(2003) resaltan que en estos paises, Corea y Taiwan, la discriminacion actualmente incrementa
en las industrias concentradas expuestas a la competencia, pues se observan mayores brechas
salariales de género en los empleos mas calificados.

En otro estudio, Ederington, Minier y Troske (2009) se preguntan si las mujeres en
Colombia son mas propensas a ser empleadas en empresas exportadoras de una industria y en
este sentido, si la liberalizacion del comercio impacta positivamente en las brechas salariales de
género. Ademéas quieren saber si la competencia en los mercados internos reduce la

discriminacion en el corto plazo, esto por un incremento en el costo marginal de discriminar,

13



(se quiere saber si se reducen las practicas discriminatorias a las mujeres por parte de las
empresas). A través de una funcion de produccion tipo CES!! y regresiones por minimos
cuadrados ordinarios estiman un modelo logit*2 para calcular la probabilidad de que las mujeres
sean mas empleadas en las industrias manufactureras; ademas separaron al sector industrial
entre industrias competitivas y no competitivas, medidas por el poder de mercado®®. De lo
anterior se encontré que las industrias exportadoras discriminan menos que las industrias no
exportadoras, esto se debe a que la reduccion de tarifas (apertura comercial) es méas benéfica en
las empresas que ya son competitivas antes de las reformas comerciales, es decir, éstas no se
benefician tanto como las empresas que no son competitivas antes de la liberalizacion comercial.

Siguiendo lo anterior, las empresas s6lo van a discriminar si y sélo si el costo marginal
de no emplear a las mujeres es suficientemente alto, tal que esto perjudique las ganancias totales
de su produccion, sin embargo, al menos en el corto plazo no se observa una salida del mercado
de las empresas que tienen un mayor gusto por el "trato de discriminacion"'4, esto
probablemente se observe en el largo plazo, sin embargo, no hay suficiente evidencia para
comprobarlo. Cabe destacar que en el estudio se encontré evidencia de que antes y después de
las reformas comerciales, las mujeres tenian mayor probabilidad de ser empleadas en las
industrias manufactureras que los hombres, lo cual es un efecto exdgeno a la apertura comercial.

Otro de los estudios relacionados con la apertura comercial y su efecto en las brechas
salariales de género en la industria manufacturera en Madagascar, es el realizado por Nicita y
Razzaz (2003). Las autoras encontraron evidencia de que en el periodo de 1997 a 1999 (periodo
en donde incrementaron las exportaciones en Madagascar), los trabajadores calificados, tanto
mujeres como hombres, mejoraron sus ingresos; en cambio los trabajadores no calificados lo
incrementaron mucho menos que en el primer caso. Las autoras explican que esto sucede porque
los trabajadores no calificados tienden a estar empleados s6lo por temporadas, lo que reduce su
nivel de negociacion en un incremento salarial: la mayoria de las mujeres, de acuerdo con la

evidencia de este estudio, se encuentran en esta situacion.

11 La funcion tipo CES se estima bajo el supuesto de que las empresas tienen rendimientos constantes a escala.

12 E] modelo logit se utiliza para estimar las probabilidades de que ocurra algin evento. La estimacion puede tener
un valor de -1 a 1, si esta cerca del -1, la probabilidad de que ocurra un evento es inversamente proporcional a que
no ocurra y por el contrario, cuando toma el valor de 1, la probabilidad de que ocurra es directamente proporcional
a su ocurrencia.

13 El poder de mercado o concentracion se midio a través de un indice de Gini.

14 Este concepto es retomado de la teoria de la discriminacion de Becker (1971), en el cual se ahondara mas adelante.
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Ademas, en un estudio para 35 paises en desarrollo, Wood (1991) encuentra una fuerte
correlacion positiva entre la intensidad de mano de obra femenina®® y el crecimiento de las
exportaciones; en muchos de estos paises. Ademas, se tiene evidencia de que en un estudio
empirico que se realiza para Estados Unidos donde se encuentra que pequefias diferencias en
las brechas salariales entre hombres y mujeres que trabajan en industrias mas competitivas que
en mercados en donde se da una mayor concentracion del mercado (Hellerstein et. Al. 1997,
Black y Strahan, 1999).

Para el caso mexicano, Gladwin y Thompson (1995) se preguntan si el Acuerdo General
sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT, por sus siglas en inglés) y el TLCAN han
cambiado las formas de empleo de las mujeres mexicanas rurales. Para ello, realizan un caso de
estudio en el municipio de San Antonio Cacalotepec en el estado de Puebla. El analisis toma
como insumo principal las entrevistas realizadas en un periodo de diez afios para observar cuél
es el comportamiento de los hombres y las mujeres de este municipio. Los datos muestran que
las reformas comerciales que se llevaron a cabo durante los ochenta y principios de los noventa
han cambiado las formas de empleo de las mujeres mexicanas en areas rurales, y ademas han
incidido positivamente en los ingresos de éstas. En particular, en esta investigacion se evidencio
que la apertura comercial tiene un impacto positivo en las mujeres mexicanas en areas rurales,
pues les ha permitido sustituir los empleos rurales (sector agropecuario) por empleos urbanos
en la industria, lo cual como consecuencia ha repercutido positivamente en sus ingresos
laborales y ha tenido externalidades positivas no solo para ellas sino para sus familias en general,
pues ahora fungen como un sustento alternativo a la cabeza del hogar, que en la mayoria de las
ocasiones es el hombre. Entonces, Gladwin y Thompson (1995) sefialan que la apertura
comercial ha creado nuevas formas de empleo en este municipio, lo cual ha motivado a las
mujeres a emplearse en los sectores industriales: se han generado empleos para personas de
areas rurales en la industria, en especial en el ensamblaje de autopartes, como es el caso de la
Volkswagen.

Por su parte, también para México, Hazarika y Otero (2004) elaboran un estudio
cuantitativo con el objetivo de responder si la liberalizacion comercial puede mejorar el estatus
econdmico relativo de las mujeres con un ingreso bajo y, eventualmente, se preguntan si el libre

comercio reduce la discriminacion por género en las empresas, para los sectores maquilador y

15 El nimero de mujeres trabajadoras por 100 hombres trabajadores.
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no-maquilador. Para ello, las autoras utilizan datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENEU) de 1987 a 1999 para realizar un modelo de diferencias en diferencias
controlando por caracteristicas de los empleados y las empleadas en los sectores maquilador y
no maquilador. Las caracteristicas que incluyen en el vector X8 escolaridad, experiencia, sector
de actividad economica, tipo de industria, tamafio de la firma (medida por nimero de
trabajadores) y region de residencia. De acuerdo a los célculos realizados, encuentran evidencia
de una relacion negativa entre el comercio internacional ligado a la competencia en los mercados
productivos y la discriminacion por género en las empresas, mas especificamente, la razén de
los salarios mujeres/hombres en el sector no maquilador cerrd la brecha en 4.394% entre 1987
y 1999, en contraste con la razén de los salarios mujeres/hombres en el sector maquilador en
donde se abrio la brecha en 11.308% en el mismo periodo. Los autores argumentan que el
problema de brechas salariales de género tiene que ver con el tipo de industria y la segregacion
ocupacional de los empleos. Esto concuerda con lo que sefiala la Organizacion del Comercio
Internacional (WTO, por sus siglas en inglés): “el comercio internacional mejora la economia
relativa de las mujeres respecto de los hombres, esto es mas frecuente en los paises pobres”
(WTO, 2012: 5).

Ademas, la orientacion exportadora del sector maquilador implica que histéricamente
éste enfrenta niveles de competencia mayores que en otros sectores de la economia mexicana,
por lo tanto, hay un incremento mayor en la razon de salarios mujeres/hombres en los
subsectores de la industria no maquiladora bajo el esquema de reduccion de tarifas, como en el
caso del TLCAN para México. Cabe sefialar que en el subsector del sector no maquilador en el
que se redujeron rapidamente las tarifas a la exportacion, cerrd la brecha salarial en mayor
medida que en el subsector no maquilador en donde la reduccidn de tarifas fue paulatina.

Bajo este contexto, Artecona y Cunningham (2002) realizan un estudio para ver cual es
el impacto del GATT en la desigualdad salarial por género. Las autoras encuentran evidencia
de un impacto positivo respecto a la liberalizacion del comercio y la competencia econémica

sobre las brechas salariales en México. Los resultados que se desprenden de esta investigacion

16 El vector equis incluye las caracteristicas socioeconémicas que mas le convengan al autor, dependiendo de cual
sea el objetivo de la investigacion.
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parecen poco robustos respecto a la metodologia que siguen?’. Las autoras mencionan que sus
resultados son débiles!®. Esto parece 16gico por una razon: eligen un periodo de analisis corto
respecto a la evidencia que persiguen. Los hallazgos encontrados explican el efecto de la
liberalizacion del comercio sobre las brechas salariales de género para pocos afios; no toman en
cuenta un mayor periodo y el efecto potencial que la competencia econdémica podria tener sobre
el costo de discriminar de los empleadores.

En corto, —a pesar de que existen otras variables que pueden explicar la reduccion de
las brechas salariales—, en este trabajo las variables que se destacan son: la globalizacion, la
segregacion ocupacional y la competencia econdémica que deriva de la liberalizacion comercial.
Cabe mencionar que, si bien las variables antes mencionadas son pertinentes para el estudio de
las diferencias salariales de género, esta investigacion se centra en la competencia econémica
generada por la liberalizacion comercial. A partir de esto, se elige un marco teérico que de luz
sobre el efecto que la competencia econdmica tiene sobre las brechas salariales de género. Por
ultimo, se toma la investigacion de Artecona y Cunningham (2002) como punto de partida para
desarrollar el ejercicio empirico de este trabajo, teniendo como diferencia el periodo de analisis

de la investigacion.

1.4 Teoria de la discriminacion
Becker (1971) sefiala que existe una causalidad positiva entre la competencia de mercado y la
reduccion de la discriminacion en el mercado laboral. La explicacion puntual deriva en que el
factor de competencia elimina los beneficios extranormales de las empresas debidos a la
concentracion del mercado. En un contexto de libre competencia los beneficios de las empresas
son cero; los beneficios mayores a cero se conocen como beneficios extranormales (Mankiw,
2012). El hecho de que un mercado se encuentre concentrado genera incentivos a los
empleadores para pagar salarios diferentes a hombres y mujeres con las mismas capacidades, lo
cual se concibe como un trato diferenciado!® o en términos de Becker, “gusto por la

discriminacion”. El “gusto por la discriminacién” viene de un proceso de estigmatizacion que

17 En una primera etapa utilizan ecuaciones mincerianas para calcular el logaritmo real de los salarios; en la segunda
etapa utilizan un modelo de diferencias en diferencias, controlando por varias variables instrumentales, en el
articulo detallan con detalle por qué utilizan esas variables instrumentales.

18 Todos sus resultados tienen un nivel de significancia al 1%.

19 El comportamiento de empleadores y empleados que se basa en prejuicios hacia ciertos tipos de trabajadores que
no tiene nada que ver con su productividad laboral se conoce como "trato diferenciado”.
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es diferente a cualquier diferencia de salarios entre hombres y mujeres debido a diferentes
productividades (Becker, 1971).

La discriminacion en el lugar de trabajo puede ser generada por los empleadores o por
los prejuicios de los empleados; en ambos casos, implica un costo adicional para las empresas.
Esto se explica porque, si un empleador prefiere contratar a los hombres sobre las mujeres, esto
tendr4 como consecuencia un costo mas alto por las mujeres: los hombres cuestan w, y las
mujeres cuestan w + d, donde d es el coeficiente de discriminacion que mide el grado de disgusto
por las mujeres. El pago extra d, también puede interpretarse como un diferencial salarial
compensatorio para los hombres que tienen un disgusto por el trabajo con las mujeres.

En la gréfica 1 se muestra el mercado de trabajo para hombres y mujeres con el objeto
de analizar cémo, a través del coeficiente de discriminacion (d), se crea la brecha salarial de
género. En un mercado en donde no existe discriminacion, es decir, en donde el empleador es
indiferente al contratar a un hombre o a una mujer, el salario que perciben tanto hombres como
mujeres es igual a w” (1). Por otro lado, —en un mercado en donde existe discriminacion—, en
la mente del empleador, contratar a las mujeres implica un costo més elevado (w + d). Siguiendo
esto, los empleadores prefieren contratar mas hombres sobre mujeres; la curva de demanda del
mercado de trabajo de los hombres se desplaza hacia la derecha (2), generando un salario mas
alto (wn) para los hombres (3). Dado que se desplaza la curva de demanda del trabajo de los
hombres, también la curva de demanda de trabajo de las mujeres se desplaza, pero con una
direccidn contraria (2) y el salario que reciben las mujeres es menor que el de los hombres (3).
Este cambio en las preferencias de los empleadores se ve reflejado en el mercado de trabajo a
través de la brecha salarial de género (wx—ww). Todo esto supone que los hombres y las mujeres
tienen la misma productividad marginal, y lo Unico por lo que los empleadores los diferencian

es por el “gusto por la discriminacion”.
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Gréfica 1. Mercado de trabajo para hombres y mujeres, brecha salaria
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Fuente: Elaboracion propia

Ahora, por ejemplo si la productividad marginal de los hombres y las mujeres es
diferente, el contratar mas hombres que mujeres puede generar que se dejen de contratar a
mujeres que son mas productivas que hombres menos productivos. Por ello, si los empleadores
tienen un trato diferenciado hacia las mujeres sobre los hombres, esto puede forzar a una
exclusion de la fuerza laboral femenina méas productiva, produciendo en general una menor
fuerza laboral productiva, lo cual genera ineficiencias en el mercado (grafica 2). La contratacion
de los hombres es mayor que la de las mujeres, lo cual se refleja en la contratacion de hombres
gue son menos productivos. En cambio, la contratacion de mujeres es menor, por ello, su

contratacion no compensa la contratacion de los hombres menos productivos.
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Gréfica 2. Frecuencias de productividades marginales laborales
de hombres y mujeres
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Fuente: Elaboracion propia.
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La discriminacion genera ineficiencias en el mercado por dos razones. En primer lugar,
las empresas en los mercados no competitivos obtienen beneficios extranormales que son
utilizados para "comprar discriminacion”; pagan mas a los hombres que a las mujeres
simplemente porque los empleadores prefieren a los hombres. Por otro lado, en los mercados en
competencia perfecta, —donde los beneficios son iguales a cero—, si se quiere recurrir a la
“compra de discriminacion”, los beneficios son negativos llevando a las empresas a salir del
mercado (Becker, 1971 y Ashenfelter y Hannan, 1986). Como un ejemplo de lo anterior,
Hellerstein et al. (1997) y Black y Strahan (1999) han realizado estudios empiricos en Estados
Unidos donde encuentran pequefias diferencias en las brechas salariales entre hombres y
mujeres que trabajan en industrias mas competitivas que en mercados en donde se da una mayor
concentracion economica, lo cual tiene como resultado mayores brechas salariales.

En resumen, la competencia econdmica en el mercado laboral desincentiva a los
empleadores a materializar sus practicas discriminatorias, pues si bien el “gusto por la
discriminacion” puede permanecer constante, el valor de la ineficiencia puede ser un buen
incentivo para que los empleadores prefieran contratar hombres y mujeres indiferentemente,
fijandose sélo en sus productividades marginales laborales. Esto se sefiala para el caso particular
de la industria manufacturera, sin embargo se esperaria que el ejercicio empirico de la

investigacion sea extensible a otras industrias u otros sectores de la economia mexicana.

Esquema 1. Teoria causal del cambio en las brechas salariales de género

Desincentivo
"gusto por la
discriminacion"

Cambio en
brechas
RS

Liberalizacion
del comercio

Competencia
econémica

Fuente: Elaboracion propia.
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2. Datos y Metodologia

En el presente capitulo se plantea la metodologia utilizada para probar la hipétesis de que la
competencia econdmica aumenta el costo de discriminar de las empresas y esto se ve reflejado
en un desincentivo de contratar hombres sobre mujeres, lo cual impacta positivamente en las
diferencias salariales entre hombres y mujeres. Pertinentemente, se justifica la seleccion del
periodo base y periodo de la investigacion.

En seguida, se muestran los datos de la fuerza laboral de la industria manufacturera para el
periodo 1987-2004, los cuales se utilizaron para el calculo de la diferencia de salarios entre
hombres y mujeres, asi mismo para el calculo de las diferencias de los residuales entre hombres
y mujeres. También se elabora un diagndstico del comportamiento interno de la industria
manufacturera por rama de actividad econdémica (49 ramas), tomando como unidad de
observacion al establecimiento manufacturero.

También, se realiza un andlisis de las dos metodologias, ecuaciones mincerianas Yy
diferencias en diferencias que se utilizan en la investigacion. Para la primera parte, se utiliza la
Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU), ahora Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo que proporciona el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). En la
segunda parte se utiliza la Encuesta Industrial Mensual,?® ahora Encuesta Mensual de la
Industria Manufacturera, también proporcionada por el INEGI.

El capitulo se desarrolla de la siguiente manera: se comienza con la estadistica descriptiva
e inferencia estadistica de las principales caracteristicas sociodemogréaficas y socioeconémicas
de las y los trabajadores mexicanos de la industria manufacturera, asi como de las caracteristicas
de la industria manufacturera en México por rama de actividad econdmica; después se elabora
la explicacion de la metodologia utilizada en la investigacion y por qué ésta es relevante para

dar sustento a la hipotesis bajo la cual se desarrolla el presente trabajo.

2.1 Periodo de investigacion
Para la justificacion del periodo de investigacion, a continuacion se muestran algunos eventos

que se desarrollaron durante la agenda de negociaciones del TLCAN.

20 | a relevancia que tiene la medicién del sector manufacturero, en el contexto de la actividad econdmica nacional,
radica en la utilidad que representa para el disefio, evaluacion y seguimiento de politicas publicas en materia de
empleo, salarios, ventas, produccion y productividad, entre otros temas (EMIM, 2007).
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El 11 de junio de 1990 se celebrd la reunion presidencial México-Estados Unidos, en
donde se invito a los encargados del comercio de ambos paises a iniciar consultas. El 8 de agosto
de 1990, los encargados de comercio de ambos gobiernos recomendaron a los presidentes a
iniciar negociaciones formales.

Para el 24 de septiembre de 1990, el Secretario de Comercio y Fomento Industrial, Jaime
Serra Puche, anuncid el inicio de consultas sobre una zona de libre comercio entre ambos paises.
En el caso de Estados Unidos, el presidente Bush solicitd autorizacion al congreso
norteamericano para iniciar el proceso fast-track?* el 25 de septiembre de 1990.

El 5 de febrero de 1991 los presidentes Carlos Salinas de Gortari, George Bush y Brian
Mulroney anunciaron el inicio de negociaciones trilaterales rumbo al TLCAN, momento crucial
para poner en marcha estrategias empresariales de los tres paises. Para el 27 de febrero de 1991
el congreso norteamericano autorizd el fast-track y tres dias después (1° de marzo de 1991) se
autorizé la ampliacion por dos afios de la negociacion rapida del tratado internacional.

En Toronto, Canada se celebrd la primera reunién (12 de junio de 1991) y un mes
después (8 de julio de 1991) tuvo lugar la primera reunion de jefes de negociacion en
Washington. La segunda reunion de jefes de negociacion se celebro el 6 de agosto de 1991 en
Oaxtepec, México. Asi mismo, el 6 de enero de 1992 se entreg6 a los tres gobiernos el primer
texto del tratado. Una vez concluidas las negociaciones en Washington, el 12 de agosto de 1992
el presidente Carlos Salinas de Gortari ofrecié un mensaje a la Nacion.

El 17 de diciembre de 1992 se firm6 el TLCAN por los Presidentes de los tres paises
signatarios y en marzo de 1993 iniciaron las negociaciones de los acuerdos paralelos, las cuales
concluyeron el 14 de septiembre de 1993. La aprobacion del TLCAN se dio en diferentes fechas:
el 17 de noviembre de 1993 por la Camara de Representantes de los Estados unidos de América
y dos dias después por el Senado de los Estados Unidos; en México, el Senado aprobo el Tratado
el 22 de noviembre de 1993 y el 8 de diciembre de 1993 se publico el acuerdo del TLCAN el
Diario Oficial de la Federacion. Por ultimo, el 1° de enero de 1994 entr6 en vigor el TLCAN en
los tres paises. (TLCAN.org).

Al respecto, entre los beneficios que ha traido consigo el TLCAN se encuentran: 1)

proteccién a la inversion extranjera, 2) proteccion a la propiedad intelectual, 3) facilitacién de

21 permite a los Estados Unidos la negociacidn rapida de tratados comerciales mediante la delegacion de facultades
que confiere al Congreso al Ejecutivo.
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acceso para visitantes de negocio, 4) acceso a compras del sector publico, 5) acuerdos paralelos
con los demés paises signatarios, 6) compromiso con el medio ambiente, 7) compromiso en
materia de cooperacion laboral y 8) acceso a mercado de bienes. De éste ultimo, cabe destacar
que la contribucion del tratado se ha reflejado en primer lugar, en la eliminacién arancelaria de
miles de bienes que cruzan las fronteras en América del Norte y en segundo lugar, se han
reducido los aranceles escalonados??, asi como las reglas especiales para productos de los
sectores agropecuario, automotriz y bienes textiles y del vestido: en gran medida, las reglas

especiales de la industria manufacturera (TLCAN.org).

2.2 Metodologia
Para estimar la diferencia de salarios por motivos de género en la industria manufacturera (por
rama de actividad economica) debida al “gusto por la discriminacion” de los empleadores, la
metodologia se desarrolla en dos partes. Primero se estiman ecuaciones mincerianas para el pool
(conjunto) de datos de hombres y mujeres para la industria manufacturera por rama de actividad
econdmica y después se estiman las diferencias de los residuales de los logaritmos de los
ingresos (Artecona & Cunningham, 2002). En un segundo paso, se utiliza el grado de
importaciones de la industria manufacturera por rama de actividad econémica y se calcula el
indice de concentracion de la industria, también por rama de actividad econémica. Estas Gltimas
variables independientes sirven para incorporar el efecto de la liberalizacion del comercio en la

diferencia salarial de género.

2.2.1Ecuaciones mincerianas
Las ecuaciones mincerianas se utilizan para estimar los retornos a las caracteristicas observables
de productividad de hombres y mujeres. Esto se hace con el objeto de probar que el “gusto por
la discriminacion” viene de un proceso de estigmatizacion que es diferente a cualquier diferencia
de salarios entre hombres y mujeres debido a diferentes productividades.
Como sefialan Freire y Teijeiro (2010), la funcidn de ingresos de Mincer postula el
paralelismo de los perfiles del logaritmo del ingreso con respecto a los distintos niveles de

educacion, si suponemos cumplidas las hipotesis bajo las que se desarrolla la funcién de Mincer,

22 Se considera que un pais tiene un sistema de arancel escalonado cuando el Estado ha fijado diversas tasas (tasas
variables) en orden ascendente para las partidas arancelarias en funcion al tipo de bien gravado: insumos, bienes
de capital y bienes de consumo, respectivamente. Con esto se busca mejorar relativamente mas a la produccion
nacional de bienes e insumos con diferente grado de elaboracion. (Krugman, 2005).
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el valor del coeficiente de los afios de educacion formal se interpreta como la tasa de rendimiento
media de un afio adicional de estudio adquirido por los trabajadores. Por otro lado, y teniendo
en cuenta la teoria de los perfiles de edad-ingresos (conforme aumenta la experiencia, los
ingresos individuales aumentan, pero cada afio de experiencia tiene un efecto sobre los ingresos
menor que el anterior), se espera que al ser la funcién concava con relacion a la experiencia, la
estimacion de B2 sea positiva y la de B3 sea negativa (Freire y Teijeiro, 2010). Ademas, las
autoras sefialan que las ecuaciones mincerianas son una metodologia confiable para explicar los
ingresos salariales de los trabajadores, siempre y cuando se contemplen las variables de
educacion, experiencia y depreciacion del capital humano.

Sin embargo, es necesario mencionar que de acuerdo con los estudios sefialados sobre
brechas salariales (Blinder, 1973), éstas explican menos del 25% de las variaciones en salarios?,
indicando entonces que la explicacion de la desigualdad debido a otros factores (que no sean
productividad) se encuentra en los residuales. Esta composicion de los residuales, como
mencionan Artecona y Cunningham (2002) es controversial: puede ser una mezcla de
caracteristicas de la demanda debidas a no productividad, sino a discriminacién, como se
sustenta a lo largo del trabajo de investigacion. También puede deberse a un factor de
caracteristicas inobservables por el lado de la oferta (habilidad natural, autoseleccion de las
mujeres en trabajos menos pagados, preferencias o roles de género) y a caracteristicas
observables pero no medibles (Parker, 2002) del lado de la oferta (experiencia real, calidad de
la educaciodn, capacitacién o entrenamiento en ocupaciones especificas). Todos los factores
antes mencionados, de acuerdo con Artecona y Cunningham (2002) pueden explicar diferentes
salarios entre personas con las mismas habilidades observables. En esta investigacion se asume
que estos factores, es decir, la habilidad natural, los roles de género y la capacitacion,
permanecen constantes en el periodo de investigacion.

Entonces, en el primer paso se estima el logaritmo de los salarios (deflactados)?* por
hora de los trabajadores de la industria manufacturera con base en su sexo, edad y experiencia
(ecuacion 1). En un segundo paso se calculan los residuales de las ecuaciones mincerianas, con
el objetivo de tener como variable dependiente la diferencia de los residuales de la diferencia

entre el promedio de los ingresos de las mujeres y el promedio de los ingresos de los hombres.

23 Esto se muestra en la R?
24 Precios constantes de 2010, Banco de México.
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Lo anterior, se hace mediante la estimacién de los residuales de hombres y mujeres y, con base
en ello se hace la diferencia de éstos (ecuacion 2).

Formalmente se estiman las siguientes ecuaciones,
Insalarioy,, = ay + a,educim: + AzexPim; + Az€xPin; + Eime (1)

donde, Insalario es el logaritmo natural del salario para hombres y mujeres, la educacién
(educ) es el numero de afios de escolaridad, la experiencia (exp) es medida por el nimero de
afos de experiencia y la depreciacion del capital humano (exp?) se mide a través de la
experiencia al cuadrado. Por ultimo, &;,,; representa los residuales de la ecuacion. De la
ecuacion (1) se obtienen los residuales de las diferencias de salarios para hombres, £.%, y

mujeres, & ..

— (o h =m (e h =m
Yine = (S-mtpost—TLCAN_ e'mtpost—TLCAN) - (g'mtpre—TLCAN_ g'mtpre—TLCAN) (2)

Entonces, la variable dependiente es la diferencia de la diferencia de los residuales en los
logaritmos naturales de los ingresos por hora de los trabajadores de la industria manufacturera
por rama de actividad econémica.

El objetivo de tener esta variable (Ymt) como dependiente es para explicar el comportamiento de

las diferencias de las brechas salariales por motivos de género a través de otras variables.

2.2.2Variables de control

Cabe mencionar que el resultado de las brechas salariales de género que se muestra, es decir, la
diferencia de residuales de hombres y mujeres puede deberse a otros factores que no sean
necesariamente por las variables de productividad: escolaridad, experiencia y experiencia?, sino
por variables no observables que se encuentren en los residuales (Artecona y Cunningham,
2002).

Por ello, se introducen dos variables independientes que ayuden a explicar el
comportamiento de las brechas salariales, ya sea como un efecto positivo (lo cual se espera dada

la hipotesis de la investigacion) o como un efecto negativo.
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De acuerdo con el Banco Mundial (2004) y la Organizacion del Comercio Internacional,
y otros estudios (Beneria, 2003 y Berik et al. 2003) el comercio internacional o la liberalizacion
del comercio ha aumentado el costo de discriminar por cuestiones de género de algunas
industrias, y como consecuencia es mas costoso discriminar, lo cual eventualmente se ha
reflejado en la reduccion de las diferencias de salarios entre hombres y mujeres. Una de las
formas en que se ha observado la liberalizacion del comercio en México es a traves del aumento
de las importaciones como valor del producto interno bruto (FMI, 2001) y de la
descentralizacion de las industrias (Casalet, 1999). Por ello se utilizan el nivel de importaciones
en la industria manufacturera y el indice de concentracion de las misma, ambos calculados para
cada rama de la industria.

El indice de Herfindahl?® (Rhoades, 1993) es un proxy del indice de concentracion
industrial. Para la obtencion de este indice, utilizamos datos del valor de mercado (valor de
produccion) de empresas que existen en la industria manufacturera sélo para el afio base del
periodo de investigacion (1991), pues lo que interesa saber es qué tan concentrada estaba la
industria manufacturera por rama, antes de la entrada del TLCAN. Esta informacion la
recopilamos de la Encuesta Industrial Mensual (EIM, INEGI). Por otro lado, el grado de
competitividad lo calculamos con el valor de las importaciones de la industria manufacturera en
el periodo pre-TLCAN y post-TLCAN?, esto con base en datos de la EIM?’.

Lo anterior es importante metodoldgicamente, pues si se controla el efecto que tiene el
TLCAN por cambios en la concentracion industrial y cambios en las importaciones de la
industria manufacturera antes de la entrada en vigor del TLCAN y después de ésta, el cambio
en la diferencia entre los residuales de los ingresos por hora de hombres y mujeres debida al
gusto por la discriminacion, se explicarian como el efecto de un aumento en el nivel de
importaciones y de una reduccion en el nivel de concentracion de la industria manufacturera.

Para la variable grado de importaciones se calcula la diferencia de importaciones para cada

B HHI = Y ,(S;)?. EI HHI es una medida, empleada en economia, que informa sobre la concentracién econémica
de un mercado. Si el mercado estd muy concentrado el HHI esta cerca de 1, lo que se traduce en falta de competencia
entre las empresas. Si por el contrario el valor es cercano a 0 existe un mercado competitivo.
26,

( Mpost—TLCAN - Maﬁo base)
27 Como los datos vienen desagregados mensualmente, se tomara el promedio anual del valor de las importaciones
por rama.
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rama?® (m): se resta el grado de importaciones del periodo base, 1991 (I,4sem) @ cada periodo
post-TLCAN, 1994-2004 (I,,s:m) (ecuacion 3).

Al = (Ipostm - Ibasem)(g)

Para la variable concentracion industrial; se calcula una variable dummie con valor de 0 para
aquellas industrias que no estan concentradas y con valor de 1 para las que si estan concentradas.

En el dltimo paso, mediante una ecuacion de minimos cuadrados ordinarios (MCO) se
calcula la ecuacion de la diferencia de los ingresos de los y las trabajadoras de la industria
manufacturera por rama de actividad econémica en funcion del grado de importaciones de la
industria por rama, del grado de concentracion de la industria y de la interaccion de

importaciones y concentracion industrial de la industria manufacturera (ecuacion 4)

Yme = Bo — B18Imi — B2Cint + B1CmeALyt + Uy (4)

donde, Al representa el cambio en las importaciones de la industria manufacturera, C,. es el
grado de concentracion de las industrias por rama en la industria manufacturera, C,,;Al,; €s la
interaccion del cambio en importaciones y el grado de concentracion de las industrias, por
altimo u,, es el término de error.

Lo que se espera de los signos de los estimadores de la ecuacidn 4 es que en industrias que
inicialmente estaban mas concentradas, el efecto del aumento de las importaciones sea mayor,
por ello se espera un signo negativo. Respecto al indice de concentracion, también se espera que
su estimador tenga un signo negativo, cabe mencionar que el grado de concentracion esta
constante para el afio base, es decir, para 1991. Por ello, se esperaria que a medida que aumenten
las importaciones en algunas ramas de la industria manufacturera, la diferencia entre salarios de
hombres y mujeres disminuya. Dado que se espera que ambos estimadores tengan signos
negativos, el signo de la variable interaccidn se espera positivo.

La explicacion de la metodologia es medular para darle sustento tedrico y argumentativo a

la investigacion. Si bien, como se explico en este apartado, mediante las ecuaciones mincerianas

28 |_os valores de las importaciones estan en niveles.
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se pueden conocer los logaritmos naturales de los ingresos por hora de los y las trabajadoras de
la industria manufacturera por rama de actividad econémica antes y después del TLCAN, es
necesario tener presente que estas estimaciones s6lo nos muestran el 25% de las variaciones en
salarios, mientras que en los residuales queda informacion que puede explicar estas diferencias.
Por esta razén, es necesario introducir variables que den cuenta del comportamiento interno de
la industria manufacturera, ademés de que se conecten con la teoria de la discriminacion y del
comercio internacional. En resumen, se espera que con el aumento en el nivel de importaciones
y el decremento en el grado de concentracion de la industria manufacturera, aumente el costo
de discriminar y esto tenga un efecto positivo sobre la diferencia de los salarios de hombres y

mujeres, es decir que se vean reducidas las brechas salariales por motivo de género.

2.3 Datos
Para comenzar, es importante sefialar los criterios que se tomaron para la seleccion de los datos:
primero, como se mostroé en el apartado anterior, las negociaciones del TLCAN comenzaron el
5 de febrero de 1991%° con ello se tiene como periodo base para el calculo del indice de
concentracion este afio. Segundo, se quiere saber qué paso respecto a las diferencias salariales
de género, el grado de importaciones y el indice de concentracion después de que entra en vigor
el Tratado.

Para la informacion de la fuerza laboral por género en la industria manufacturera se
utilizoé el primer trimestre de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU). Para ello, se
recopilaron datos de 1987 a 2004; especificamente para los siguientes periodos: primer trimestre
de 1987 a segundo trimestre de 1994 vy, tercer trimestre de 1994 a cuarto trimestre de 2004. El
cambio en los formatos de los cuestionarios implico un largo trabajo de homologacién para las
variables socioecondmicas y sociodemograficas utilizadas en la investigacion, ya que las bases
de datos disponibles en el INEGI muestran la informacién capturada de acuerdo a cada
metodologia utilizada para el caso de cada periodo.

Ademas, es necesario mencionar que la cobertura geogréfica de la encuesta cambia a lo
largo del periodo de investigacion; como varian entre 16 y 48 el niamero de ciudades encuestadas
en el periodo de investigacion, se decidio tomar como criterio el subconjunto de ciudades que

mas se repetia en el periodo de investigacion, 32. Esto se hizo con la finalidad de que no existiria

29 http://www.tlcan.com.mx/HISTORIA.

29



un sesgo de seleccion muestral en el periodo después del TLCAN, ya que después de 1994 el

namero de ciudades aumenta considerablemente (Tabla 1).

Tabla 1. Cobertura geografica de la ENEU, Primer trimestre: 1987-2004

Afo Cobertura geografica
1987-1991 16
1992 32
1993 32
1994 37
1995 39
1996-1997 41
1998 43
1999 45
2000 45
2001-2003 48
2004 34

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENEU.

La muestra seleccionada corresponde a los trabajadores asalariados de tiempo completo
(véase Anexo tipo de trabajador) entre 18 y 64 afios de edad que se encuentran laborando en la

industria manufacturera® (Tabla 2).

30 \/éase Anexo industria.
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Tabla 2. Criterios para la seleccion de la muestra de trabajadores

Variable Criterio

Poblacion econdémicamente activa Ocupada de tiempo completo

(Ocupada y Desocupada) (35-48 horas)
Ocupacion Asalariados

Sector de actividad Industria Manufacturera
Edad 18-64 afios

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENEU.

Respecto a la situacion laboral de los empleados, es necesario mencionar que se tomaron
los empleados de tiempo completo, pues dentro de la poblacion existian trabajadores de tiempo
parcial o de medio tiempo. Para ello se utilizé como criterio el nUmero de horas trabajadas a la
semana, de 35 a 48 horas semanales (véase Anexo horas semanales). Algo que debe destacarse
es que en su mayoria los trabajadores de tiempo parcial o medio tiempo eran mujeres, bajo esta
advertencia fue mejor utilizar a los trabajadores de tiempo completo, sin hacer diferencia de
Sexo.

Finalmente, las variables que se utilizaron para las caracteristicas sociodemogréaficas de
la poblacion fueron el sexo y la escolaridad (véase Anexo escolaridad). Una vez que se obtuvo
la escolaridad®! se calculd la experiencia® y la experiencia al cuadrado.

Después de haber filtrado los datos para ambos periodos con los criterios sefialados y
tomando en consideracion los cambios metodol6gicos de los cuestionarios durante el periodo
que se utiliza, se elaboraron dos bases de informacion. La primera base de datos contiene
informacién del afio 1987 a 1993 y la segunda base de datos contiene informacién de 1994 a
2004. Para el primer periodo o periodo pre-TLCAN se obtuvieron 60, 482 observaciones;

en este periodo se encontraban laborando 43, 320 hombres y 17, 152 mujeres. Para el periodo

31 Es relevante mencionar que la metodologia de la ENEU tiene dos grandes cambios. El primer cambio fue de
1987 al segundo trimestre de 1994, después el siguiente es en 2004 (en 2005 comienza la ENOE). La escolaridad
es una de las variables que sufre cambios sustantivos durante este cambio de metodologias.

32 |_a variable experiencia se calcula con la siguiente formula: (edad — afos de educacién) — 6.
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post-TLCAN se obtuvieron 93, 823 observaciones, de los cuales el 32% eran mujeres y el 68%
hombres. (Graficas 3 y 4).

Gréfica 3. Porcentaje de hombres y mujeres en la Industria manufacturera
(Periodo pre-TLCAN)

Il Mujeres & Hombres

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENEU.

Gréfica 4. Porcentaje de hombres y mujeres en la Industria manufacturera
(Periodo post-TLCAN)

il Mujeres & Hombres

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENEU.
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Gréfica 5. Distribucién de frecuencia de la edad para hombres,
Periodo pre-TLCAN
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENEU.

Gréfica 6. Distribucién de frecuencia de la edad para mujeres,
Periodo pre-TLCAN
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENEU.

El nimero de mujeres y hombres crecio para ambas periodos, ademas las frecuencias

relativas también cambiaron, pues se observa que se reduce el porcentaje de hombres en el
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periodo post-TLCAN, pasa de un 72% a un 68%; paralelamente el porcentaje de mujeres
aumenta de 28% a un 32

Para el periodo pre-TLCAN, en la grafica 3 se observa la distribucion de la edad para
mujeres y en la gréfica 4 para hombres. Dicha distribucion representa la fuerza laboral que tienen
entre 18 y 64 afios. Un gran porcentaje de los trabajadores (40%) de la industria manufacturera
son jovenes entre 18 y 24 afios de edad. So6lo el 1% del total de los trabajadores son poblacion
entre 60 y 64 afios de edad. La distribucion de edad de los hombres es mas uniforme en
comparacion con la de las mujeres, pues las mujeres de 25, 32 y 42 afios son las que se
concentran en la industria (19%, 10% y 8% respectivamente).

Siguiendo esta logica, para el periodo pre-TLCAN la educacion promedio de la fuerza
laboral es de 8.15 afios de escolaridad, los hombres tienen en promedio 8.29 afios de escolaridad
y las mujeres tienen 7.81 afios de escolaridad. EI mayor porcentaje de hombres y mujeres se
ubican en 6 y 9 afos de escolaridad, 29.23% y 20.06%, respectivamente. Solamente el 0.02%
de la fuerza laboral tiene hasta 21 afios de escolaridad, lo cual es equivalente a un posgrado.
(Grafica 7). Respecto a la experiencia, en promedio la fuerza laboral de la industria
manufacturera tiene 15.97 afios de experiencia; los hombres tienen 17.02 afios de experiencia
en promedio y para el caso de las mujeres, el promedio es de 13.33 afios de experiencia. De la
experiencia al cuadrado, o bien la depreciacion del capital humano, puede decirse que en

promedio la experiencia de los hombres es mayor que la experiencia de las mujeres.
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Gréfica 7. Afos de escolaridad, periodo pre-TLCAN (frecuencias)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENEU.

Gréfica 8. Afos de escolaridad, periodo post-TLCAN (frecuencias)

I Total ®Hombres i Mujeres

45 -
40
35 E
¥
30 B
N
-8
25 - i
-3
: B
: N
20 g %
. 5
15 g g
i -8
R " .
10 % % . .
-8 -8 M.
5 H - - g
A SERT -] - - - - S - el - B - - _—

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENEU
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Por su parte, en el periodo post-TLCAN la educacién promedio de la fuerza de trabajo
es de 8.95 afios de escolaridad, mientras que para los hombres es de 9.08 afios de escolaridad y
para las mujeres es de 8.65 afios de escolaridad. Al igual que en el periodo pre-TLCAN el mayor
porcentaje de hombres y de mujeres se ubican en 6 y 9 afios de escolaridad, 22.12% y 35.81%,
respectivamente. Para este periodo, 20 es el maximo de afios de escolaridad, con el 0.01% de la
poblacion total. (Gréfica 8). Ademas, respecto a la gréfica 5, en el periodo post-TLCAN se
observa un incremento de casi 20% de la poblacion que tiene 16 afios de escolaridad, es decir,
conforme aumenta el tiempo la escolaridad aumenta tanto para hombres como para mujeres.

Para el caso de la experiencia en el periodo post-TLCAN, en promedio los hombres y
las mujeres tienen 15.95 afios de experiencia, particularmente los hombres tienen 16.65 afios de
experiencia, mientras que las mujeres tienen 14.72 afios de experiencia. Respecto a la
depreciacion del capital humano, en promedio los hombres tienen mas experiencia que las
mujeres, misma situacion del periodo pre-TLCAN (Tabla 3).

Tabla 3. Principales caracteristicas de la fuerza de trabajo, por género.

Pre-TLCAN (87-93) Post-TLCAN (94-04)
Variable Hombres Mujeres  Media Hombres Mujeres  Media
Educacion 8.29 7.81 8.15 9.08 8.65 8.95
Experiencia 17.02 13.33 15.97 16.65 14.72 15.95
Experiencia® 435.73 270.64  388.98 406.05 319.65  378.62

Elaboracion propia con datos de ENEU.

Para una mejor ilustracién, a continuacién se presentan las graficas de la variable

educacién por nivel de escolaridad.
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Gréfica 9. Nivel de escolaridad por género, pre-TLCAN
(Porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENEU.
Nota: Aparecen los porcentajes que corresponden al total de la muestra.

Grafica 10. Nivel de escolaridad por genero, post-TLCAN

(Porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENEU.
Nota: Aparecen los porcentajes que corresponden al total de la muestra.
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Con base en las graficas 7 y 8 puede observarse que en promedio tanto hombres como
mujeres tienen hasta nivel primaria para el periodo pre-TLCAN, o cual representa el 39.47%
del total. En el periodo post-TLCAN en promedio los trabajadores de la industria manufacturera
cuentan con nivel secundaria, lo cual representa el 42.11% del total.

En las gréficas 11 y 12 puede observarse que el promedio del nimero de afios de
escolaridad se comporta casi igual para hombres y mujeres. Después de los 12 afios de

escolaridad, hay menos hombres y mujeres que tienen un nivel de educacién superior.

Gréfica 11. Escolaridad promedio de fuerza laboral por sexo,
Periodo Pre-TLCAN

T
0 5 10 15 20
educacion

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENEU.
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Gréfica 12. Escolaridad promedio de fuerza laboral por sexo,
periodo Post-TLCAN

T
0 5 10 15 20
educacion

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENEU.

Al respecto de la comparacién entre ambos periodos puede decirse que en el periodo
post-TLCAN la educacion en promedio es superior que en el periodo pre-TLCAN casi por un
afio; como es de esperarse a medida que avanza el tiempo, los afios de escolaridad aumentan.
Sin embargo, la experiencia en promedio y para los hombres para el periodo pre-TLCAN es
superior que en el periodo post-TLCAN, pero no sucede esto con las mujeres, donde la
experiencia en el tiempo si aumenta, es decir, para el periodo post-TLCAN ellas tienen 1.39 méas
afios de experiencia que en el periodo pre-TLCAN. Esto podria explicarse por un decremento
en la diferencia de educacion entre hombres y mujeres para el periodo post-TLCAN, mientras
que en el periodo pre-TLCAN esta diferencia es de 3.7 afios de escolaridad, en el periodo post-
TLCAN es de 1.9 afios de escolaridad.

Es relevante mencionar que hubo un aumento en el nimero de mujeres en la industria
manufacturera, ademas su nivel de escolaridad aumento. Sin embargo su nivel de educacién adn
se ve rezagado con respecto al de los hombres.

De la experiencia de los trabajadores de la industria manufacturera se observa que, —de
las primeras 10 ramas en las que se encuentra trabajando la fuerza laboral en promedio—, en la

industria de hilados y tejidos de fibras los trabajadores tienen en promedio 26 afios de
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experiencia, mientras que en la industria de aceites y grasas comestibles tienen en promedio 18

afios de experiencia (grafica 13).

Gréfica 13. Experiencia en la industria manufacturera por rama
Periodo pre-TLCAN

Fabricacion de papel y cartén
Industria del petréleo
Cerveza y malta

Aserraderos, triplay y tableros

Hilados y tejidos de fibras duras

0 5 10 15 20 25 30

B Afos de experiencia

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENEU.

Con la finalidad de analizar si existen diferencias estadisticamente significativas en las variables
educacion, experiencia y experiencia? en ambos periodos, se realizan pruebas de hipdtesis de

diferencias de medias (tabla 4).

Tabla 4. Pruebas de hipdtesis para diferencias de medias
Periodos pre-TLCAN y post-TLCAN

Variable t-test p-value
Educacion -27.97 0.0000
Experiencia 5.88 0.0000
Experiencia® 9.12 0.0000

Nota: Ho=0, Ha<0.
Elaboracion propia con datos de la ENEU.

Como puede observarse en la tabla 4, existen diferencias estadisticamente significativas en las
variables utilizadas en la ecuacién minceriana al pasar de un periodo a otro. A pesar de esto, las
diferencias en las variables no tienen un impacto sobre los residuales del pool de datos para

hombres y mujeres, pues precisamente por ello estas variables —educacion, experiencia y
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depreciacién de capital— son las variables observables, las cuales pueden ser controladas a
través de las ecuaciones mincerianas.

Por su parte, de las caracteristicas socioecondmicas, se rescatan tres variables: ingreso
mensual, ingreso por hora y logaritmo natural del ingreso. De estas variables, la Unica que se
obtuvo de la ENEU fue el ingreso mensual. El ingreso mensual se deflactd con el INPC* para
cada afo respectivamente, esto con el objetivo de hacer comparable la informacion durante el
periodo de investigacion. Después de deflactar la variable de ingreso, se calculo el ingreso por
hora como,

ingreso mensual

4.3 x horas a la semana

Para la variable dependiente de las ecuaciones mincerianas (ecuacion 1) se calcul6 el logaritmo
natural de ingreso con el objetivo de normalizar la variable (Gujarati, 1995). El efecto principal
de tomar el logaritmo natural del ingreso es la alteracion de las distancias relativas entre
ingresos; es decir, dadas dos distancias iguales medidas en dos diferentes tramos de ingreso, la
gue se toma en un tramo mas alto implicara una distancia absoluta mayor (proporcionalmente
igual) a la que se obtiene en un tramo inferior. (Carrillo-Huerta y Vazquez, 2005). En la grafica

11 se expone como se distribuye el ingreso mensual antes y después de la transformacion.

Gréfica 14. Transformacion de la variable ingreso

T T T
0 50000 100000 150000
wage

33 Informacion obtenida del Banco de México.
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© T T T T T

4 6 8 10 12
lwage

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENEU.

La diferencia de la variable entre una gréafica y otra (grafica 14) se debe a que, a la variable
ingreso por hora se aplica logaritmo natural, esto da como resultado la normalizacion de la
variable. Como puede observarse, en la parte 1 de la grafica 12 el mayor porcentaje de la
poblacidn se ubica entre los primeros deciles de la distribucidn, mientras que un porcentaje muy
bajo gana méas de 150 pesos semanales. En cambio, en la segunda parte de la gréfica 12, la
distribucion de la poblacion obedece a una funcién normal, lo cual indica que la variable puede

utilizarse sin que surja un problema de sesgo para los resultados que deriven de la ecuacion

minceriana.
Tabla 5. Estadistica descriptiva para la variable ingreso,
Periodo pre-TLCAN
Desviacion
Variable Minimo Méaximo ] Media
estandar
Ingreso mensual  $0.88 $7,380.19 $60.76 $56.85

Nota: Para hacer comparables los ingresos, las cifras que aparecen estan deflactadas en pesos
constantes de 2010, INEGI.
Elaboracion propia con datos de la ENEU.
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Tabla 6. Estadistica descriptiva para la variable ingreso,
Periodo post-TLCAN

Desviacion

Variable Minimo Maximo ) Media
estandar

Ingreso mensual ~ $2.20 $9,941.21 $54.13 $54.25

Nota: Para hacer comparables los ingresos, las cifras que aparecen estan deflactadas en pesos
constantes de 2010, INEGI.
Elaboracion propia con datos de la ENEU.

Para el periodo pre- TLCAN, los trabajadores de la industria manufacturera ganan en promedio
como minimo $0.88 y como méximo $7,380. La media de los ingresos mensuales es de $58.85
y la desviacion estandar de $60.76. Para el periodo post-TLCAN en promedio el ingreso minimo
es de $2.20 y el ingreso maximo es de $9,941; la media en promedio es de $54.25 y la desviacion
estandar es de $54.13.

Tabla 7. Remuneraciones de la fuerza de trabajo, por género.

Pre-TLCAN (87-93) Post-TLCAN (94-04)
Variable H M Media H M Media
Ingreso $60.98  $46.42  $56.85  $58.84  $44.39 $54.25

mensual

H;%;eso POT $0.3244 $0.2514 $0.3036 $0.3115 $0.2488  $0.2884

Ln ingreso -1.33 -1.51 -1.38 -1.39 -1.60 -1.46
Nota: Para hacer comparables los ingresos, las cifras que aparecen estan deflactadas en pesos
constantes de 2010, INEGI.
Elaboracion propia con datos de la ENEU.

En la tabla 7 se describe el comportamiento del ingreso comparando el periodo pre-TLCAN y
post-TLCAN. El ingreso mensual del periodo pre-TLCAN es superior al del periodo post-
TLCAN, mientras que en promedio los trabajadores de la industria manufacturera en el periodo
pre-TLCAN ganaban $56.85, en el periodo post-TLCAN ganaban $54.25. Algo que es
importante destacar es que las diferencias de salarios entre hombres y mujeres para el periodo
post-TLCAN es menor que en el periodo pre-TLCAN: la diferencia en el periodo pre-TLCAN
es de $14.56 y para el periodo post-TLCAN es de $14.45. Es necesario mencionar que estas

diferencias son estadisticamente significativas. (Tabla 8).
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Tabla 8. Prueba de hipdtesis para diferencia de medias
Periodos pre-TLCAN y post-TLCAN

Variable t-test p-value
Ingreso mensual -17.71 0.0002
Ingreso por hora 9.92 0.0033
Ln Ingreso 10.14 0.0000

Nota: Ho=0, Ha<0.
Elaboracion propia con datos de la ENEU.

Con base en la informacion presentada, puede sefialarse que la educacion de las mujeres en
la industria manufacturera ha aumentado méas que la de los hombres, sin embargo ain no hay
un emparejamiento en el numero de afios de escolaridad entre género. Pasa algo similar con la
variable experiencia, pues los hombres en promedio tienen mas experiencia que las mujeres.
Dado que la diferencia de estas variables aparece ser estadisticamente diferente, se observa un
cambio del periodo pre-TLCAN al periodo post-TLCAN, pues las diferencias entre género para
ambas variables en el periodo post-TLCAN se reducen en comparacion al periodo pre-TLCAN.

Los ingresos mensuales reales de la fuerza laboral de la industria manufacturera
disminuyeron del periodo pre-TLCAN al periodo post-TLCAN; lo cual se refuerza con las
pruebas de hipdtesis, pues muestran diferencias estadisticamente significativas. Al respecto de
la experiencia, las ramas en donde se necesita un mayor nivel de experiencia y ademas en donde
las remuneraciones son mejores es en donde se distribuye el menor porcentaje de mujeres, es
decir, es en donde se ubican mas hombres, excepto para la industria de hilados y tejidos de fibras
duras.

Para tener un mejor panorama de cuél es la estructura interna de la industria manufacturera,
en el siguiente capitulo se muestra el comportamiento de las importaciones de la industria
manufacturera por rama y asi mismo se clasifica a las industrias entre concentradas y no

concentradas.

2.3.2 Industria manufacturera en México
El objetivo de este capitulo es mostrar como ha habido un cambio en las importaciones de la

industria manufacturera por rama, ademas de sefialar cuales son las ramas concentradas y no
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concentradas de la industria. Para con ello, utilizar la variable cambio en importaciones y nivel
de concentracion en la ecuacion 4.
La industria manufacturera se define como,
La transformacion mecanica o quimica de productos o sustancias inorganicas u organicas en
nuevos productos, ya sea mediante el trabajo manual o con ayuda de maquinas, realizado en
fabricas o en el domicilio del trabajador. Esta gran division comprende todas las actividades
relativas a la transformacion de bienes y a la prestacion de servicios industriales
complementarios. En consecuencia, incluye todos los establecimientos que desarrollan procesos
cualquiera que sea su naturaleza, que implican modificacién y transformacién de las materias

primas (CAE-ENE: 27).

Por su amplia cobertura, dicha industria estd configurada en actividades simples y
complejas. Las primeras se relacionan con los procesos tales como el beneficio de productos
agricolas, y las segundas, mas complejas, aplican las tecnologias complejas relacionadas con la
produccion quimica, metaltrgica, de maquinaria y equipo de vehiculos. En este sentido, la
Estructura del Clasificador de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano* clasifica a la industria
manufacturera en la categoria tres.® La gran division 3 comprende 49 ramas de actividad
econdmica, de la 11 a la 59, segun el Clasificador de Actividades Econdmicas del INEGI.3®
(Tabla 9).

34 Las agrupaciones siguen los lineamientos de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (SIC, por sus
siglas en inglés) (CAE-ENE).

% La categoria uno contempla al sector agropecuario, silvicultura y pesca; la categoria cuatro incluye todas las
actividades econdmicas relacionadas con la construccién; la categoria cinco corresponde a actividades de
electricidad, gas y agua potable; la categoria seis se refiere a actividades de comercio, restaurantes y hoteles; la
séptima categoria se refiere a actividades de transporte, almacenamiento y comunicaciones; la categoria ocho
incluye servicios financieros, seguros y financieros; y por Ultimo la categoria nueve se refiere a servicios
comunales, sociales y personales.

% |a informacion se ha clasificado para su mejor interpretacion, en agrupaciones que siguen los lineamientos de la
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (ClIU), de todas las actividades econdmicas que han quedado
comprendidas en las 9 divisiones que a continuacién se mencionan: Division I: Productos Alimenticios, Bebidas y
Tabaco. Division Il: Textiles, Prendas de Vestir e Industria del Cuero y del Calzado. Division Il Industria y
Productos de la Madera. Division IV: Papel, Productos de Papel, Imprenta y Editoriales. Division V: Sustancias
Quimicas, Derivados del Petréleo, Productos de Caucho y Plasticos. Divisién VI: Industria de Minerales No
Metalicos, Excepto Derivados del Petréleo y el Carbon. Division VII: Industrias Metalicas Basicas. Division VIII:
Productos Metélicos, Maquinaria y Equipo. Divisién IX: Otras Industrias Manufactureras.
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Tabla 9. Ramas de la industria manufacturera

Rama Caodigo
Carnes y lacteos 11
Preparacion de frutas y legumbres 12
Moienda de trigo y otros cereales 13
Molienda de niztamal 14
Beneficio y molienda de café, incluye envasado de té 15
Azlcar 16
Aceites y grasas comestibles 17
Alimentos para animales 18
Otros productos alimenticios 19
Bebidas alcoholicas 20
Cerveza y malta 21
Refrescos, aguas gaseosas y purificadas 22
Tabaco 23
Hilados y tejidos de fibras blandas 24
Hilados y tejidos de fibras duras 25
Otras industrias texties 26
Prendas de vestir y otros articulos de punto 27
Cuero, calzado y otros articulos de piel 28
Aserraderos, triplay y tableros 29
Fabricacion de otros productos de madera y corcho 30
Fabricacion de papel y carton 31
Imprenta y editoriales 32
Industria del petréleo 33
Petroguimica basica 34
Quimica béasica 35
Abonos, fertilizantes y semillas mejoradas 36
Resinas sintéticas y fibras artificiales 37
Productos farmacéuticos 38
Jabones, detergentes y cosméticos 39
Otros productos quimicos 40
Productos de hule 41
Acrticulos de pléstico 42
Vidrio y productos de vidrio 43
Fabricacion de cemento y concreto premezclado 44
Productos a base de minerales no metélicos 45
Industrias basicas del hierro y del acero 46
Industrias basicas de metales no ferrosos 47
Muebles metalicos 48
Productos metalicos estructurales 49
Otros productos metélicos, excepto maquinaria 50
Magquinaria y equipo 51
Fabricacion y ensamble de maquinaria, equipo y aparatos eléctricos para la 52
industria
Aparatos electrodomésticos 53
Equipos y aparatos electronicos 54
Equipos y aparatos eléctricos de uso general 55
Fabricacion y ensamble de automdviles, industria automotriz 56
Carrocerias metalicas, motores, partes y accesorios para automoviles 57
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Equipo y material de transporte, excepto para auto-motores 58
Otras industrias manufactureras 59
Fuente: Elaboracion propia con informacion del Clasificador de Actividades Econdmicas (CAE).

Nota: El cddigo que aparece en la tabla corresponde con el de la CAE.

Cabe mencionar que la industria manufacturera en México se caracteriza por tener una
extensa fuerza de trabajo que realiza por un lado, trabajo simple en tortillerias, panaderias y
molinos; y trabajo complejo en armadores de automdviles, embotelladoras de refrescos,
empacadoras de alimentos, entre otras. De acuerdo con el INEGI, en 2011, la industria
alimentaria, de las bebidas y del tabaco asi como la industria productora de maquinaria y equipo
aportaron el mayor porcentaje al PIB manufacturero con 27.9 % y 26.9% respectivamente
(gréfica 15). Ademas, las entidades que aportan la mayor produccién manufacturera al PIB
nacional son: Coahuila de Zaragoza, Querétaro, Estado de México, Aguascalientes, Guanajuato,
Puebla y San Luis Potosi.

Para conocer como ha evolucionado la industria manufacturera para el periodo de interés
de esta investigacion se utiliza la Encuesta Mensual Industrial®” (EMI) del INEGI. El objetivo
principal de esta encuesta es “generar estadistica basica y derivada que permita conocer en el
corto plazo el comportamiento econémico de las principales caracteristicas de la industria
manufacturera en México” (EMI, 2004). La periodicidad de la EMI es anual y mensual, para
seguir con la l6gica de la ENEU, se utiliza el periodo anual.

La poblacion objetivo de la EMI son los establecimientos manufactureros. Algunas de
las variables que mide la encuesta son: personal ocupado (obreros y empleados),
remuneraciones (salarios, sueldos y prestaciones sociales), horas-hombre trabajadas (horas-
obrero y horas-empleado), dias efectivamente trabajados, capacidad de planta utilizada, cobrado
por servicios de maquila, produccién (volumen y valor por producto), ventas netas (volumen 'y
valor por producto). El clasificador que utiliza la EMI para la clasificacion del sector
manufacturero es el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN 2007).
Sin embargo, para esta investigacion se utiliza la Clasificacion de Actividades Econdmicas de
la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (CAE-ENEU) para hace comparable la informacion
socioecondémica y sociodemografica de la fuerza laboral de la industria manufacturera y la

informacion del establecimiento manufacturero.

37 Después del 2004 se realiza la Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera (EMIM).
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El andlisis que se hace respecto al sector manufacturero en México se basa en las
recomendaciones internacionales para las Encuestas Industriales de la Oficina de Estadistica de
la Organizacion de las Naciones Unidas, que establece el esquema de investigacion del sector
industrial, la unidad de observacién, la conceptualizacion de variables y los criterios generales
para la clasificacion de los establecimientos. Ademas, como menciona el INEGI (2015), la EMI
realiza un andlisis para el sector manufacturero a partir del marco conceptual, metodoldgico y
de los clasificadores utilizados en los Censos Econdmicos de México, por ello fue posible hacer
comparable la informacién de ambas fuentes de datos, tanto de la ENEU como de la EMI.

La industria manufacturera es uno de los sectores de actividad econdmica en donde se
concentra el mayor porcentaje de la produccion mexicana (EMI, 2004) (Gréfica 15). Por ello,
es relevante estudiar cudl es el comportamiento de la estructura interna de ésta y como, sefiala
la teoria de comercio internacional y de discriminacion (Becker, 1971), ésta puede ser un
ejemplo de los beneficios que el comercio internacional trae para reducir el “gusto por

discriminar”.

Grafica 15. Porcentaje de la industria manufacturera aportado al PIB, 2011

® Productos alimenticios, bebidas y
tabaco

W Maquinaria y equipo
® Derivados de petroleo y de carbon,
industrias quimicas del pldstico y

del hule
M Industrias metélicas

M Productos a base de minerales no
metdlicos

M Indsustrias textiles prendas de
vestir e industria del cuero

Papel, impresién e industrias
relacionadas

Otras industrias manufactureras

Industria de la madera

Fabricacion de muebles y productos
relacionados

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Sistema Nacional de Cuentas Nacionales de México.
Producto Interno Bruto por entidad federativa, 2005-2009.
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Gréfica 16. Importaciones de la industria manufacturera, rama 11
(miles de millones de pesos)
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Nota: Precios deflactados, base 2010.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la EMI.

A partir de 1995 las importaciones de la industria crecen exponencialmente. Por ejemplo
para el caso de la rama 11 correspondiente a la industria de carnes y lacteos, en 1995 las
importaciones eran de 581 millones de unidades y para el 2204 ya habian crecido hasta 9,415
millones de unidades, es decir, con una tasa de crecimiento del 94%. Para la rama 25, industria
de hilados y tejidos de fibras duras, en la cual en el periodo pre-TLCAN se encontraba la fuerza
de trabajo con 26 afios de experiencia, las importaciones también crecieron drasticamente
(Grafica 16).
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Gréafica 17. Importaciones de la industria manufacturera, rama 25
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Nota: Precios deflactados, base 2010.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la EMI.

En general, puede observarse que hay un crecimiento de las importaciones de la industria
manufacturera, aunque no es generalizable el dato en su mayoria las ramas presentan este
comportamiento.

Respecto al indice de concentracion puede decirse que antes de la entrada del TLCAN a
México, 32 de 49 ramas estaban concentradas y 17 no estaban concentradas. Esto da una idea
de que en ausencia del comercio la industria manufacturera en promedio estaba concentrada. Lo
cual se refleja en bajos niveles de importaciones en el periodo pre-TLCAN vy altos niveles de
importaciones en el periodo post-TLCAN.

En el siguiente capitulo se expondrén los resultados de la estimacién del modelo. Con
base en los resultados obtenidos del modelo, en el capitulo 4 se hacen recomendaciones de
politica publica respecto a las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras
mexicanos y cuales serian las implicaciones de generar una mayor igualdad salarial entre ambos

con el incentivo de generar competencia entre las industrias.
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3. Resultados

El objetivo de este capitulo es mostrar los hallazgos de la investigacion con base en los
resultados del modelo propuesto. Para esto los resultados se presentan bajo la Iégica de como se
presenta el modelo en el capitulo 2: primero se muestran los resultados de las ecuaciones
mincerianas, en seguida se sefialan los cambios en las brechas salariales y por dltimo se
desarrollan los hallazgos del modelo con la introduccion de las variables de control.

Como se menciond anteriormente las ecuaciones mincerianas dan la oportunidad de
mostrar los logaritmos naturales de los ingresos de los trabajadores de cierta industria o
mercado, para el caso de esta investigacion, los resultados son especificamente para la industria
manufacturera en México en el periodo 1987-1993 (periodo pre-TLCAN) y para el periodo
1994-2004 (periodo post-TLCAN).

En primer lugar, en la tabla 11 se muestran los resultados de la ecuacién minceriana para
los periodos pre-TLCAN y post-TLCAN,

Insalario,, = ag + a,educim; + A2€XPim; + Az€xPon; + Eime (1)

Los resultados son consistentes con lo que dice la teoria de capital humano®, los signos de los
estimadores son los esperados. En la primera parte de la tabla 11, pool (a), la tasa de retorno de
la educacién es positivo, es decir, a medida que aumenta en un afio la educacion de los
trabajadores de la industria manufacturera, el ingreso crece en 8.9% en promedio. De la
experiencia puede decirse que también se obtienen el signo esperado, por cada afio de
experiencia el ingreso crece en 3.4%. Por Gltimo para el caso de la experiencia? el coeficiente
tiene signo negativo (como es de esperarse) con esto se muestra la depreciacion del capital
humano, la cual es decreciente. EI modelo en su conjunto, como se menciond en la parte de
metodologia, explica aproximadamente el 28% de la variacion de los logaritmos naturales de

los ingresos de los trabajadores.

38 |as ecuaciones mincerianas se desarrollan con la logica de la teoria del capital humano.
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Tabla 11. Resultados de ecuaciones mincerianas,

periodos pre-TLCAN y post-TLCAN

Variable dependiente: diferencia de residuales de hombres y mujeres

Constante Educacion Experiencia Experiencia?

Pool (a): Periodo pre-TLCAN

(98 obs.)
-2.493 0.089 0.034 -0.0004
(0.056) (0.0002)* (0.0001)* (0.0000)*
s.d. 0.0089 0.0006 0.0006 0.00001
obs. 52, 286 52, 286 52, 286 52, 286

Pool (b): Periodo post-TLCAN

(979 obs.)
-2.7735 0.1039 0.0322 -0.0003
(0.0720) (0.0000)* (0.0001)* (0.0000)*
s.d. 0.00710 0.00050 0.00047 0.00001
obs. 93, 818 93, 818 93, 818 93, 818

Nota: Los p-values de los coeficientes aparecen entre paréntesis.
Para el periodo pre-TLCAN la R? es de 0.2828.
Para el periodo post-TLCAN la R?es de 0.3188.
*Significativas al 5%.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENEU.

Para la segunda parte, pool (b), el modelo en su conjunto explica el 32% del ingreso de los
trabajadores de la industria manufacturera. También se obtuvieron los signos esperados para los
estimadores. La tasa de retorno de la educacion es de 10.39%, es decir, por cada afio mas de
educacion que tiene la fuerza laboral, aumenta en 10.39% su ingreso. Respecto a la experiencia,
por cada afio de experiencia, el ingreso de los trabajadores crece en 3.2%.

En segundo lugar, los residuales se calcularon por rama (49 ramas) y sexo0®; en total se

obtuvieron 98 observaciones para el periodo pre-TLCAN. Para el periodo post-TLCAN se

39 |os residuales se calcularon para el afio base, 1991.
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obtuvieron 979 observaciones de los residuales, estos se calcularon por rama, sexo y afio (10
afios). (Véase Anexo, residuales).
Periodo pre-TLCAN,

(&n —&m )
‘mtpost—TLCAN ‘mtpost—TLCAN

Periodo post-TLCAN,

(e - & )
‘mtpre—TLCAN ‘mtpre—TLCAN

Por su parte, la diferencia de los residuales entre hombres y mujeres para el periodo pre-
TLCAN es de 0.05; para el periodo post-TLCAN esta diferencia es de 0.02. La diferencia de la
diferencia de los residuales en el periodo pre-TLCAN y post TLCAN es de 0.21, es decir, la
brecha salarial entre hombres y mujeres explicada por las caracteristicas observables de los
trabajadores en la industria manufacturera en el periodo de la investigacion es de 21%. Esto
significa que en promedio los hombres ganan 21% maés que las mujeres, tomando en cuenta su

educacidn, experiencia y depreciacion del capital.

— (o h =m (e h =m
Yine = (S-mtpost—TLCAN_ e'mtpost—TLCAN) - (g'mtpre—TLCAN_ g'mtpre—TLCAN) (2)

Después de obtener la variable dependiente, se introducen las variables de control: el

cambio en las importaciones y el indice de concentracion.

Yme = Bo — B18Imi — B2Cint + B1CmeALyt + Uy (4)

Todas las variables estan por rama de sector, 49 ramas pertenecientes a la industria
manufacturera y dos periodos, con lo cual esto se obtuvo un total de 489 observaciones (Tabla
12).
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Tabla 12. Resultados del cambio en la brecha salarial de género

Variable dependiente: diferencia de residuales de hombres y mujeres con variables de

control
Constante Concentracion  Importaciones Interaccion
Periodo pre-TLCAN y post-TLCAN
(489 obs.)
-0.01550 -0.0706 -6.76e-08 4.58e-08
(0.270) (0.001)* (0.000)* (0.010)*
s.d. 0.01403 0.0203 1.62e-08 1.87e-08
obs. 489 49 20 980

Nota: Significativas al 5%.

Lo que se muestra en la tabla 12 es la diferencia de salarios entre hombres y mujeres en
el periodo pre-TLCAN y post-TLCAN debida a la concentracion industrial por rama y al cambio
en las importaciones. En otras palabras, se explica el cambio en la brecha salarial por género
debida a la diferencia de importaciones del periodo post-TLCAN y pre-TLCAN y a la
interaccion de ambas variables. Se observa que a medida que aumenta el nivel de importaciones
(como se analizo en la distribucion de importaciones por rama) disminuye la diferencia entre
los ingresos entre hombres y mujeres. Ademas, respecto al indice de concentracion®, el
coeficiente es negativo, lo que explica que una menor concentracion se refleja en mayor
competitividad (lo cual se espera de acuerdo con la teoria de la discriminacion). Esto significa
gue a medida que disminuye la concentracion industrial por rama disminuyen las diferencias de
ingresos por género. El término de interaccion tiene el signo esperado, es decir, combinados una
menor concentracién por rama y un aumento en competitividad, entendido éste como un
aumento en importaciones, disminuye la diferencia de ingresos entre hombres y mujeres, es
decir las brechas salariales de género se reducen.

Para que este efecto se vea reflejado en una disminucion de brechas salariales, se sigue

el siguiente mecanismo: aumenta el nivel de importaciones y en las industrias mas concentradas,

40 Se tomd como corte de concentrado no-concentrado a la mediana del indice de concentracion por rama de
actividad economica
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disminuye el nivel de concentracion por un incentivo del mercado para el crecimiento del
comercio industrial. Dado que las empresas de cierta industria estin menos concentradas y
tienen un mayor nivel de concentracidn entre industrias o dentro de la misma (como es el caso
de las ramas de la industria manufacturera) las empresas tienen que competir en mayor medida.
Como se observo, antes de la entrada del TLCAN en México habia un bajo nivel de
importaciones y un alto nivel de concentracion entre ramas. Después de que entra una politica
publica en materia econdmica, el TLCAN, se desincentiva la concentracion de la industria, dado
que el nivel de importaciones aumenta. Esta situacion genera que las empresas deban buscar
otras estrategias de competencia, ya que si en un mercado concentrado y no competitivo se
podian dar el lujo de “discriminar”, como la teoria de Becker plantea, en este nuevo escenario
esto no sera una opcién viable, al menos no econdmicamente, pues resulta ineficiente. Si
aumenta el costo por discriminar, las diferencias salariales se reducen.

Respecto a lo que se plantea al principio del texto, los resultados del articulo seminal
(Artecona yCunnigham, 2002), el nimero de observaciones obtenidas para estimar el modelo
final es de mas del doble de lo que estas autoras obtuvieron, y los resultados se extienden para
un periodo mayor, es decir, esta investigacion toma 10 afios después de la entrada en vigor del
TLCAN. Por ello, la investigacion presenta mayor significancia estadistica respecto a los
resultados anteriormente propuestos.

A continuacion se plantean algunas recomendaciones de politica pubica en materia de
competencia econdémica y de igualdad de género. Este tema si bien no es nuevo, da mucho de

qué hablar en el ambito tanto regional (Casalet, 1999) como internacional (FMI, 2016).
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4. Recomendaciones de politica publica

De acuerdo con un estudio realizado por el Banco Mundial en el 2004, el impacto del comercio
internacional ha generado efectos positivos sobre las brechas salariales de género, es decir, éstas
ultimas se han reducido de una manera significativa, particularmente en los sectores de
exportacion. El Banco enfatiza en que existe la necesidad de incentivar la adquisicion de
habilidades, un mercado laboral no discriminatorio y beneficios mas alld del desempleo. La
recomendacion del Banco Mundial (2004) radica en generar, por el lado de la oferta del mercado
laboral, mayores incentivos a que las mujeres desarrollen capacidades calificadas y que ademas
se sientan seguras dentro de sus lugares de trabajo. La negociacion también es un elemento
fundamental para mejorar las condiciones de los salarios de las mujeres frente al de los hombres.
Ante esto, Simdn (2006) sefiala que, las mujeres son mas adversas al riesgo ante la negociacion
de un salario mas alto que el de sus homologos, los hombres.

Ademas, la Organizacién para las Naciones Unidas, Mujeres (ONU Mujeres) en su
informe mas reciente sobre la importancia de la politica macroeconémica para la igualdad de
género sefiala que “las decisiones en materia de politica econdomica afectan de manera distinta
a las mujeres y los hombres debido a que ocupan posiciones diferentes en la economia, tanto en
el mercado (remunerado) como fuera de ¢l (sin remuneracion)” (ONU Mujeres, 2015:1). Al
respecto, en una parte de su informe, la ONU menciona que el comercio internacional es un area
de politica publica con repercusion a escala macroecondémica. En la misma linea, la
Organizacion puntualiza que la negociacién de acuerdos comerciales debe someterse a un mayor
escrutinio. En muchos paises, la liberalizacion del comercio se ha traducido en una reduccion
de los ingresos publicos, lo que ha tenido consecuencias en las politicas que respaldan la
igualdad de género. Los acuerdos comerciales entre paises a menudo también incluyen
disposiciones que limitan las politicas que puede adoptar cada gobierno a titulo individual, como
las medidas destinadas a fomentar y respaldar las actividades productivas y la inversién internas.
Dichos acuerdos suelen tener consecuencias diferentes en el empleo de las mujeres y los
hombres, si bien los aspectos relacionados con la igualdad de género casi nunca se tienen en
cuenta.

Puntualmente, derivado de la investigacion realizada en este texto, el comercio

internacional (entendido para este caso como el TLCAN) ha tenido repercusiones positivas
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sobre la competencia econdmica en algunos sectores de la economia mexicana. La competencia
econdmica, como se mostré en el capitulo dos, medida a través del incremento en las
importaciones y la desconcentracion en el sector manufacturero tuvo un impacto positivo sobre
el trato diferenciado de los empleadores, es decir, a través de un desincentivo econdmico
(pérdida de ganancias de la empresa) los empleadores no hacen diferencia de trato al contratar
a una mujer o a un hombre por motivos de género, teniendo la productividad de los trabajadores
como Unico motivo diferenciado de contratacion. Como se puede observar, la competencia
econdmica puede ser una opcion viable para incentivar el trato igualitario en el mercado de
trabajo. El comercio internacional, como se mencioné anteriormente, es sélo una opcion para
incentivar la competencia econémica.

Bajo esta nocidn, las politicas publicas enfocadas en incentivar el comercio deberian, en
principio, elaborar un andlisis de las condiciones laborales de las mujeres en las industrias
expuestas a la actividad comercial. Pues si bien ya se sabe que hoy en dia siguen existiendo
brechas de género en muchos d&mbitos de la vida diaria, la esfera econdémica es fundamental para
entender el desarrollo de un pais.

Por ejemplo, en los estudios sefialados en la revision de literatura (Banco mundial, 2004;
Berik et al., 2003; Ederington, Minier y Troske, 2009 y Nicita y Razzaz, 2003) se menciona que
sobre todo en las industrias expuestas al comercio internacional ha habido beneficios en los
ingresos de las mujeres; se han reducido las brechas salariales debido a una mayor competencia
dentro del mercado y a la exposicion de las empresas a la competencia de empresas
internacionales.

Por su parte, la Comisién Federal de Competencia Econdémica, comision encargada de
la regulacion en materia de competencia econémica en México, deberia incentivar mayor
participacion de mercados internacionales en donde exista una gran concentracion de mercados.
Los trabajos que ha realizado la Comision en cuestiones de igualdad de género se han enfocado
en evaluar la igualdad de oportunidades para la contratacién, promocion, capacitacion,
incentivos y reconocimientos al personal a partir de su experiencia, desempefio, aptitudes y
conocimientos y en la incorporacion de nuevas disposiciones generales y politicas de recursos
humanos, de licencias por paternidad, cuidados paternos y adopcion (COFECE, 2016). Este tipo
de medidas pueden ayudar a incrementar las oportunidades de las mujeres en el mercado laboral,

asi como a trabajar a la par de sus homologos, los hombres. Un punto débil de estas politicas es
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gue no plantean cémo hacerlo, de qué manera se puede alcanzar mayor igualdad salarial entre
hombres y mujeres. Puntualmente, la COFECE deberia analizar los efectos que las decisiones
del proceso de competencia y libre concurrencia (art. 28, CPEUM) que prohibe los monopolios,
las practicas monopolicas y establece la eliminacidn de concentraciones de mercado (contrarias
al interés publico) tienen sobre las brechas salariales de género. Con esto, la competencia
comprenderia, ademas de eficiencia en el mercado, no discriminacion en el mercado laboral, lo
cual, eventualmente, se veria reflejado en una reduccién de brechas salariales de género. De la
Ley Federal de Competencia Econdomica (LFCE) se destaca “mejorar la eficiencia de los
mercados en México, mediante la prevencién y sancidn de practicas anticompetitivas, asi como
la vigilancia de concentraciones y licitaciones publicas.” (COFECE, Normateca: 1). Esto puede
contribuir, ademas de incrementar la eficiencia en los mercados, a reducir la discriminacion en
el mercado laboral.

También, Casalet (1999) sefiala que la competitividad sistémica constituye un marco de
referencia de los paises, industrializados 0 no, que buscan consolidar el desarrollo regional
mediante igualdad de género. Ademas, la autora sefiala que la estabilizacién en la esfera
macroeconomica es una premisa necesaria que presiona a las empresas para que mejoren su
gestion para alcanzar esta igualdad, aunque no es suficiente para hacer sustentable el desarrollo
de la competitividad, pues cada vez adquiere mayor importancia la puesta en marcha de politicas
mesoeconomicas volcadas a consolidar la capacidad de negociacion generada entre el Estado y
los diversos actores sociales para impulsar el entorno socioeconémico.

Como se menciona al principio del texto, el problema publico no se deriva directamente
de la esfera economica, “la desigualdad economica encuentra su origen en la asimetria de la
riqueza, y sobre todo a partir de la diferencia en el ingreso que perciben las personas o los grupos
humanos” (CONAPRED, 2012). Por su parte, la discriminacioén se manifiesta “‘en una conducta,
culturalmente fundada, y sistematicamente y socialmente extendida, de desprecio contra una
persona o grupo de personas sobre la base de un prejuicio*! o un estigma®*? relacionada con una
desventaja inmerecida.” (Rodriguez, 2010,180).

Siguiendo la teoria de la discriminacién de Becker (1971) se sostiene que el gusto por la

discriminacion se vuelve mas caro ante un escenario de competencia econémica. Por ello,

41 Una actitud de aversion u hostilidad hacia una persona que pertenece a un grupo, y se presume en consecuencia
gue posee las cualidades objetables que se adscriben al grupo (Allport, 1954).
42 Constituye una discrepancia especial entre la identidad social virtual y la real (Goffman, 1963).
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siguiendo lo anterior, si la conducta de los empleadores puede 0 no estar sujeta por este tipo de
prejuicios o estigmas, el desincentivarlos por el lado del mercado puede ser un mecanismo

eficiente para reducir estas brechas salariales de género en ciertas industrias.
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5. Conclusiones

El problema publico de la desigualad y discriminacion es un tema que debe estar presente en la
agenda de los hacedores de politica pablica. Uno de los campos en donde se ha destacado éste
es en la desigualdad de género salarial. Mucho se ha escrito sobre la desigualdad de género y
mas alin sobre la desigualdad salarial. A pesar de ello, hoy en dia el Global Gender Gap Report*?
(2015) sefiala que México se ubica en el nimero 71 de 145 paises, con un indice de 0.65 en lo
que respecta a la participacion y oportunidades econémicas.

El problema de la desigualdad salarial de género, como se desarrolla en el texto, puede
segun algunos estudios (Pagan y Ullibarri, 2000; Martinez y Acevedo, 2004; Kliksberg, 2003;
Black y Brainerd, 2002; Oostendorp, 2004; Beneria, 2003; Berik et al., 2003; Héritier, 2008;
Ederington, Minier y Troske, 2009; Nicita y Razzaz, 2003 y Artecona y Cunnigham, 2003)
analizarse a través de explicaciones causales con el objetivo de encontrar como éstas pueden
contrarrestarse (Heritier, 2008). Ante esto, en la revision de literatura se identificaron tres
formas en que éstas pueden verse afectadas positivamente: globalizacién, segregacion
ocupacional y liberalizacion del comercio. En esta investigacion se tomé como punto de partida
la liberalizacidn del comercio, especificamente como la competencia econémica generada por
la liberalizacion del comercio afecta positivamente las brechas salariales de género. Por ello, a
través del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) como variable de
intervencion (Both, 2008) y con la teoria de la discriminacion de Becker (1971), como marco
teorico, se desarrollé el argumento de la investigacion.

El objetivo de esta investigacién fue conocer el efecto que tiene la competencia
econOmica, generada por la liberalizacion del comercio, sobre el costo de la discriminacion de
los empleadores en el sector manufacturero y si esto, es un elemento para reducir la desigualdad
salarial entre los trabajadores y trabajadoras del sector de la industria manufacturera en México.
Para ello, se realiz6 un ejercicio empirico parecido al que Artecona y Cunnigham (2003)
realizaron para la industria manufacturera en México en el periodo de 1987-1991, con el
objetivo de ampliar el periodo de investigacion del trabajo antes mencionado.

4 El indice del Global Gender Gap Report va de 0 a 1, donde 1 es igualdad y 0 es desigualdad.
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Se partio de las ecuaciones mincerianas para estimar la variable dependiente del modelo:
las diferencias de las diferencias (pre-TLCAN-post-TLCAN) de los residuales de los logaritmos
de los ingresos de los trabajadores de la industria manufacturera en México. Con ello, la tasa de
rendimiento escolar que se obtuvo fue para el periodo pre-TLCAN de 8.9% vy para el periodo
post-TLCAN fue de 10.3%. Se verifico que no existieran diferencias significativas en las medias
de las variables que se utilizaron para estimar la variable dependiente con el fin de que el
resultado de la ecuacion final no se viera afectado por un sesgo en la muestra. Al respecto de
este primer paso, la diferencia salarial para todo el periodo pre-TLCAN vy post-TLCAN fue de
21%.

Como se observo, las importaciones de las ramas de la industria manufacturera crecieron
casi de manera general, por lo que se sabe de antemano que la liberalizacion del comercio
produjo un efecto positivo sobre la competitividad en la industria manufacturera. Ademas, los
datos que se utilizaron para medir el indice de concentracion de la composicion interna de la
industria mostraron que 32 de 49 ramas estaban concentradas y 17 no estaban concentradas.
Cabe destacar, que uno de los limites de la investigacion fue que no se estimo el indice de
concentracion para el periodo post-TLCAN; los datos de concentracion industrial que se
obtuvieron corresponden al afio base (1991) del periodo. Ademaés, cabe mencionar que la
investigacion se limita a un sector de la economia mexicana, el sector manufacturero.

Los resultados del modelo una vez introducidas las variables de control fueron
consistentes con lo esperado: un aumento en el nivel de importaciones disminuyo el nivel de
concentracion por un incentivo del mercado para el crecimiento del comercio industrial. Dado
que las empresas de cierta industria estan menos concentradas y tienen un mayor nivel de
concentracion entre industrias o dentro de la misma (como es el caso de las ramas de la industria
manufacturera) las empresas tienen que competir en mayor grado. Como se observo, antes de la
entrada del TLCAN en México habia un bajo nivel de importaciones y un alto nivel de
concentracion entre ramas, y después de que entra esta politica publica en materia econdémica la
industria esta menos concentrada y el nivel de importaciones aumenta. Esta situacion genera
que las empresas tengan que buscar otras estrategias de competencia, ya que si en un mercado
concentrado y no competitivo se podian dar el lujo por el “gusto por la discriminacién”, como

la teoria de Becker plantea, en este nuevo escenario esto no sera una opcion viable, al menos no
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econdmicamente ni en términos de igualdad. Si aumenta el costo por discriminar, las diferencias
salariales se reducen.

Las propuestas de politica publica estan encaminadas a analizar las condiciones laborales
de las mujeres en mas sectores de la economia mexicana. Pues si bien ya se sabe que hoy en dia
siguen existiendo brechas de género en muchos ambitos de la vida diaria, la esfera econémica
es fundamental para entender el desarrollo de un pais. Las recomendaciones que de aqui se
desprenden estan dirigidas a los reguladores de los sectores de la actividad econémica con el
objetivo de que el “gusto por la discriminacién” se limite a través de incentivos econémicos,
por ejemplo, a traves del aumento en el costo de discriminar. Ademas de que, por un lado resulta
econdémicamente ineficiente discriminar, por el otro (y mas importante para esta investigacion)
reduce las desigualdades salariales de género.

Una propuesta puntual que se deriva de esta investigacion es hacer el ejercicio empirico
para otras industrias y mercados Yy, de esta manera, analizar cual es la composicion interna del
mercado y buscar una alternativa para que las mujeres ocupen mas puestos en este sector. De
manera enfatica, se busca que a través de un mecanismo de mercado a través de eficiencia en
las empresas, se desincentive el “gusto por la discriminacion” y esto a su vez, reduzca las

brechas salariales de género.
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Preguntas del cuestionario a Hogares de la ENEU

Variable: Trabajadores subordinados asalariados: Pregunta P3a-(4)

Pregunta correspondiente: En su trabajo principal de la semana pasada era: patron, trabajador

por su cuenta, trabajador a destajo, comision o porcentaje,_trabajador a sueldo fijo, salario o

jornal, miembro de una cooperativa, trabajador familiar sin pago, trabajador no familiar sin

pago, otro.

Para el caso del periodo 1987-1994

3a. 4En su TRABAJO PRINCIPAL de la SEMANA
PASADA... era:

(Lea sin excepeion todas las opeiones y margue la indicada
por el informante)

1. O Patrén? Pase a
2. O Subcontratista? 3b
3. O Trabajador por su cuenta?
4. O Trabajader cooperativista? -
5. O Trabajader a sueldo fijo, salario

o jornal?
6. O Trabajador a destajo, comision

. Salte a

o porcentaje? 34
7. O Trabajader no familiar sin page?
8. O Trabajador familiar sin page?
. O oto

iespecifique)

Para el caso del periodo 1995-2004

Ja. Ensu TRABAJO PRINCIPAL de la SEMANA PASADA...

era:

(Lea sin excqjx.‘ién todas las opelones y marque la indicada por

el informante

1 O Patron

2 O Trabajador por su cuenta

3 O Trabajador a destajo, comision o |

Porcentaje

4 O Trabajador a sueldo fijo, salario o jomal _|

5 O Miembro de una cooperativa

6 O Trabajador familiar sin pago

7 O Trabajador no familiar sin pago?
8 O Otro

Especifique

Paze a 3b

Salte a3d

Salte a3e

Fuente: Tomado de Cuestionario basico ENEU, 187-294
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NUmero

May

51

51-4

Tabla Anexo XXX. Seleccion de la poblacion ocupada

Mnemonico Descripcion del
mnemonico

187-294 Archivo Mayores

P3A Posicién en la
ocupacion

POS_OCU- Posicién en la

4 ocupacion-Trabajadores
subordinados y
remunerados

Elaboracidon propia con informacién de INEGI.

Variable trabajador de tiempo completo

Para el periodo 1987-1994

Descripcion

Descripcion de archivos

Clasificacion de la poblacion ocupada
por posicion en la ocupacion
1Trabajadores subordinados vy
remunerados

2Empleadores

3Trabajadores por cuenta propia
4Trabajadores sin contrato

5No especificado

Para el periodo 1995-2004

1
2
3
4
5

I A v

L M

(Clasifique)
. O Wenos de 35 horas
. O entre 35y 48 horas

. O Mas de 48 horas ——
O Ne trabajé la SEMAMNA PASADA

. 0O ns.

8. iCuales dias y cuantas horas le dedico... a 6.
su TRABAJO PRINCIPAL de la SEMANA

PASADA?

¢ Cuales dias y cuantas horas le dedicé... asu TRABAJO
PRINCIPAL de la SEMANA PASADA?

J W ] D
Total de horas

—*(Pase a Ga)
—*({Sale a 6c)

TOTAL DEHORAS

Habitual o regularmente ;Cuales dias y cuantas horas
dedica... a su TRABAJO PRINCIPAL?

{Salte a Bh)

](Salte ail

TOTAL DE HORAS

Fuente: Tomado de Cuestionario basico ENEU, 187-294.
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Variable: Sector de actividad econdmica: P5-b

Pregunta correspondiente: ¢ A qué se dedica la empresa, negocio o patron donde trabajo o ayudo

la semana pasada?

Bb. :A qué se dedica la empresa, negocio o patrdn donde
trabajo o ayudo... la SEMANA PASADA?
(Detalle el tipo y matenial de los productos que se elaboran | |
0 seIvicios que prestan) _ {114-117)
Pasze a 5¢
Division | Productos Alimenticios, Bebidas y Tabaco.
Division - Textiles, Prendas de Vestir e Industria del Cuero y del
Calzado.
Division lI:  Industria y Productos de la Madera.

Division IV: Papel, Productos de Papel, Imprenta y Editoriales.
Divisidon V: Sustancias Quimicas, Derivados del Petréleo, Productos
de Caucho y Plasticos.

Division VI: Industria de Minerales No Metalicos, Excepto Derivados
del Petréleo y el Carbdn.

Division VII- Industrias Metalicas Basicas.

Division VIII: Productos Metalicos, Maquinaria y Equipo.

Division 1X: Otras Industrias Manufactureras.

Variable educacion

Para el periodo pre-TLCAN y post-TLCAN, la variable de escolaridad se codifico de acuerdo

con los siguientes criterios:

e El primer digito muestra la educacion en grado en las encuestas de 1995 a 2004, en las

encuestas de 1987 a 1994 esta variable especifica nivel.

e El segundo digito del cddigo de la educacién muestra el nivel en las encuestas de 1995

a 2004, en las encuestas de 1987 a 1994 esta variable especifica grado.
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La variable “educacion” se codificd de acuerdo con los criterios del Instructivo de Codificacion
de Escolaridad (ICE) de la ENEU. Esto con el objetivo de pasar del codigo que presenta la
ENEU (Tabla A.1) en sus archivos a una variable numérica en la cual se tuvieran los nimeros
de afios de escolaridad. De acuerdo con el ICE, la informacion de escolaridad se codifica a 5
digitos en todos los niveles de estudios. La clave varia basicamente en funcion del nivel, grado
y tipo de estudios. El primer digito de izquierda a derecha, en todos los niveles de estudio,
identifica el nivel escolar. El segundo digito en el caso de los estudios de primaria, secundaria
y preparatoria, y en el de estudios de nivel técnico simultaneo, licenciatura y posgrado, no
terminados, indica el afio escolar aprobado. Si se trata de estudios de nivel técnico (simultaneo
o terminal), licenciatura y posgrado terminados, el segundo digito corresponde a la letra T; y en
el caso de estudios de nivel técnico terminal no terminados, a la letra N. La letra T indica que la
persona si termind la carrera declarada y la N que no la ha concluido. En los casos de primaria,
secundaria y preparatoria, los tres espacios restantes deben ser codificados con ceros, al igual
que en el caso de carreras técnicas con antecedente escolar de primaria. En estas situaciones los
ceros Unicamente tienen la funcion de completar el nimero de digitos que integran la clave de
escolaridad. Si se trata de carreras de nivel técnico con antecedente escolar de secundaria y
preparatoria, de carreras de nivel licenciatura y de estudios de posgrado (maestria y doctorado),
en los tres espacios restantes debe asignar la clave numérica para identificar la carrera declarada.

Esquema A.1 Esquema grafico de los criterios de codificacion
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CARRERAS DE NIVEL TECNICO

PRIMARIA, <TE§T-I|W'-D#.—} 17000
MNOTERMINADA — 1 NI0

TERMINAL SECUNDARIA < =R ———> 27| Oaecrea |
NO TERMINADA —— 2| G camera

TERMIMNADA——»  3T| Clave carera

PREFPARATOR]
A<i NOTERMIMNADA, —» an| Oasamm

SEU.JND!'J'HA <TEEMMDA—} 27| Caecarera
NOTERMINADA —» 2 | afos probades | | oo |

SIMLLTN\EDS<
PREP#RATGH‘&{WMDA—p 37| Cae camera
NO TERMINADA — 3 3 | afios aprobedcs | | cercs |

CARRERAS DE NIVEL LICENCIATURA ¥ POSGRADO

LICENCIATURA OPROF————— o
TERMINADAS MAESTRIA » 57 Cawcrs

DOCTORADO » 57| Clae camers |

LICENCIATURAOPROF———» 4 |aios aprobacios| | Qe carers]

NO MAESTRIA » 5 |aios robados| | Cave carmers|

DOCTORAD Y » 5 |a1::53:mta:bs||ﬂa.eml

Fuente: Tomado de ICE, ENEU.
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Esquema A.2 Ejemplos de asignacion de clave para escolaridad

CLAVE DATOS

=
(=]
(=]

NIVEL DE INSTRUCCION: PRIMARIA
m ANOS APROBADOS: 5

_|__
e
[

4 _2|_ 311
| ® NIVEL DE INSTRUCCION: LICENCIATURA

| m AROS APROBADOS: 5

‘ ® CARRERA DE INGENIERIA CIVIL: NO TERMINADA
31000
T ® NIVEL DE INSTRUCCION: PREPARATORIA

m AROS APROBADOS: 1

1T000
‘ -’- m ANTECEDENTE ESCOLAR: PRIMARIA

I W CARRERA TECNICA. TERMINADA

Fuente: Tomado de ICE, ENEU.

Tabla A.2 Relacion de Estudios de Nivel basico, medio superior y casos especiales

RELACION DE ESTUDIOS DE NIVEL BASICO, MEDIO SUPERIOR
Y CASOS ESPECIALES

CLAVE CONCEPTO
PRIMARIA

11000 Un afio de pnmana

12000 Dos afios de primaria

13000 Tres afios de pnmana

14000 Cuatro afios de primaria

15000 Cinco afios de pnmana

16000 Seis afios de primaria

19000 Afos de primana no espedficados

SECUNDARIA. PREVOCACIONAL O EQUIVALENTE

21000 Un afio de secundaria. prevocacional o equivalente

22000 Dos afios de secundania. prevocacional o equivalente

23000 Tres afios de secundania. prevocacional o equivalente

29000 Afios de secundana, prevocacional o equivalente no especificados

PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE

31000 Un afio de preparatoria o vocacional

32000 Dos afios de preparatoria o vocacional

33000 Tres afios de preparatoria o vocacional

39000 Afos de oreparatona o vocacional no especificados

CARRERAS TECNICAS CON ANTECEDENTE DE PRIMARIA

17000 Carrera técnica terminada
1NO0DD Carrera técnica no terminada
17000 Afios de carrera técnica con primaria no especificados
CLAVES ESPECIALES
00000 Personas menores de 6 afios de edad
96000 Primaria incompleta en el sistema abierto de educacién para adultos
97000 Sabe leer v escribir un recado, pero no ha aprobado o no aprobé afios de estudio
98000 No sabe leer ni escribir un recado
93000 Escolandad no especificada

Fuente: Tomado de ICE, ENEU.
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Tomando como referencia la Tabla de estudios impartidos a diferentes niveles escolares (Tabla
A.3) en México, se crea una nueva codificacion de la variable educacion, en donde se toma
como primer afo de escolaridad al nimero 1, asi sucesivamente hasta llegar al nimero 21 (para

el caso de pre-TLCAN) y al niamero 20 (para el caso de post-TLCAN).

Tabla A.3 Estudios impartidos a diferentes niveles escolares en algunos paises y su equivalencia

con los estudios mexicanos

MEXICO GUATEMALA PERD BOLIVIA EL REPUBLICY PARAGUAY | ARGENTINA | ESTADOS
SALVADOR DOMINICANA UNIDOS
NIVELES
YiO
GRADOS
Primaria ] 5 * Basico B 8 ] ] 6
6 5
Secundaria 3 5 * 3 4 3 3 3
3 Intemedio
3
Preparaiona * a * Medio 3 4 *Colegic| * Terciario *High
0 Diversificado 4 Técnico 3 4 Schoal
bachillerato 3 afios 3
3
Universidad 4a6 * Superior | * Superior 5 5 * 4ahb * College
4a5 5 5 Universitano 4
4a6afos
Posgrado: 2 2 * Master
Maesiria 2
2
Doctorado 2 2 Dr.
2 2

Fuente: Tomado de ICE, ENEU.
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Rotacién de la muestra

Al panel nimero 2 le corresponden los siguientes nimeros de visita:

PERIODO
188
298
398
498
199

NUMERO DE VISITA

1

2
3
4
5

Como se puede apreciar, el grupo de viviendas que conforman el panel numero 2, para el
primer trimestre de 1999 estardn en su quinta visita y por lo tanto saldrén de la muestra;
asimismo serdn sustituidos por otras para el segundo trimestre de 1999.

ROTACION DEL PANEL EN MUESTRA

(1998- 2000)
I 1:. 1 2da. | Fra. | A1a, | Sta.
w oy ! ‘
Pruebas al modelo
Residuales por rama
rama media
11 -1.377924
12 -1.379355
13 -1.443422
14 -1.5017
15 -1.363072
16 -1.19627
17 -1.309468

18
19
20
21
22
23
24
25

-1.257373
-1.418745
-1.346824
-1.290549
-1.387707
-1.322254
-1.374496
-1.369028
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26 -1.448475 42 -1.427412

27 -1.426384 43 -1.394278
28 -1.514208 44 -1.229556
45 -1.439784

rama media 46 -1.275988
29 -1.316245 47 -1.350128
30 -1.475998 48 -1.397717
31 -1.364475 49 -1.39053
32 -1.330266 50 -1.383337
33 -1.205951 51 -1.362508
34 -1.139371 52 -1.389361
35 -1.25693 53 -1.40964
36 -1.168615 54 -1.397174
37 -1.173421 55 -1.392968
38 -1.227585 56 -1.207889
39 -1.318479 57 -1.424324
40 -1.27844 58 -1.36966
41 -1.426041 59 -1.392421

Elaboracion propia.
Fuentes:

Para la codificacion de “escolaridad” se utilizo el Instructivo de Codificacion de Escolaridad.
Dicha informacién capta a través de la pregunta de escolaridad en la Tarjeta de Registro de

Hogares.

Para la codificacion del “sector manufacturero”, se utilizd la Clasificacion de Actividades

Econdmicas (CAE-ENE-94).
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