CESTIGN v QRGANIZACIGH

* Si la evaluacicn no existe, por o tanto ef subsistema de “incentivos” resulta
discrecional vy potencialmente arbitrario; v qué decir de las politicas de
ingreso y de desarrollo profesional, las cuales terminan construidas con
bases poco sélidas sin esquemas de evahiacion e incentivos crefbies,

Asi, podemos concluir que los sistemas v subsistemas que componen el servicio
estan mal planeados, parcialmente desarrollados v mal organizados. Pero no solo
€50, 4 nuesteo juicio el principal error de disedio, ademds de esia falta de claridad
et os procesos, es que al estar ks Cdmara organicamente dividida en dos pianos o
funciones como son la parlamentaria v la administrativo-financiera, o razonable
hubiera sido que @mbién se disefiaran dos tipos de sistemas respondiendo uno y
otro 4 1a ngtaraleza de cada funcion, v no dejar, como es actualmente, que uﬁ
simple Catdlogo de Rangos y Puestos fije los perfiles para ocupar cada uno de los
puestos en competencia, mediante una sola estructura meritocritica,
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Politica educativa y bienestar
economico de las minorias:
lecciones preliminares de la
experiencia de Estados Unidos®

1. INTRODUCCION

Ea Estados Unidos, como requisito para que las escuelas reciban fondos
federales, la asistencia a éstas debe ser obligatoria para todos los idvenes menores
de 16 anes. Ello equivale, en cierto modo, a concluir los primeros 10 a 12 afios de
escuela. Sin embargo, fas personas pueden reprobar zlgun grado, por lo que,
aunque la escolaridad sea obligatoria hasta los 16 afios de edad, algunas podrian
completar solo ocho aftos 0 menos de educacion formal. Ademds, la canridad roral
de escolaridad para cada individuo depende no sdlo de su edad v las leyes
obligatorias, sino rambién de muchos owos factores wles como la capacidad
individual y la situacton econdmica de los padres,

Algunos estudiosos han encontrado pruebas del efecto de la escolaridad
obligatoria en los ingresos. Usando el trimestre de nacimiento come un
instrumento para fa variable educacion, Angrist v Krueger (1991 obruvieron
resultados que sugieren que los hombres que son obligados a asistir a 1 escuela
por leyes de escolaridad obligatoria ganan salarios mayores como resultado de una
mayor escolaridad. Explican que ia variacidn en la educacion que esid relacionada

1 fngnituto Rockefelier de Asuntos Bliblicos v Polfticas Publicas, Universidad en Albany (SUNY), Albany,
Nueva York, 12222, Email: jg7227 Gathanyedu
? Articulo recibido el 13 de eners de 2003 v aprobado el 25 de abril de 2003,
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con la época {mes) de nacimiento surge porque algunos individuos son obligados
4 asistir 4 la escuela durante mas tiempo que omos debido a la escolaridad
obligatoria (Angrist v Krueger, 1991, 1009).

Esas diferencias se deben a la manera en que se ha desarrollado 1 regulacion
sobre la escolaridad obligatoria. ¢Qué sucederia si, en lugar de especificar una edad,
ia ley especificara un grado, por ejemple, la educacion preparatoria? Bl propdsito
de este articulo es analizar empiricamente el impacto que no terminar toda la
preparatoria tiene sobre el éxito econdmico de los individuos v explorar algunas de
tas interacciones con grupos demogrificos especificos, tales como género y raza,
Para fograr su objetivo, este articulo estd dividido en cinco secciones, incluida esta
introduccidn.

La segunda seccion describe algunas de las bases tedricas que los estudiosos
usan para entender las relaciones entre educacion, productividad e ingresos.
Existen dos teorias acerca del papel de la educacion y su efecto sobre los ingresos:
la escolaridad como promotor de la productividad v la escolaridad como sefial de
und capacidad innata, Este documento sigue las formulas tedricas del modelo de Ja
escolaridad y prueba empiricamente algunas de sus implicaciones, L2 tercera
seccion muestra algunos aspectos metodoldgicos de este arsiculo, describe fa
muestra y fas varfables v, usando técnicas de andlisis longiruding (panel), desarrolla
un modelo econométrico para entender el efecto de la educacion en los salarios
por hora,

La cuarta seccidn estudia los efectos de la interaccion de algunas caracteristicas
demograficas rales como género y grupo étnico. Desarrolia cuatro modelos que
muestran el efecto de las diferentes variables v sus interacciones en los salarios por

hora, Por titimo, la quinta seccién ofrece algunos comentarios finales sobre los
principales hallazgos v las implicaciones que en materia de politicas pabiicas tiene
esta investigacion y como se relacionan con estudios empiricos previos. Se
comentan algunas fortalezas y debilidades del estudio, y se sugieren algunas ideas
para futuras investigaciones.
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2. EDUCACION, PRODUCTIVIDAD E iINGRESOS

[in fa literatura economica hay dos teorias alternativas que analizan la relacion enre
educacion, productividad ¢ ingresos esperados. Para fa primera escuela de
pensamiento fa educacidn es una sefial para que los patrones decidan qué
trabajadores son mas productivos v, por wnte, merecen un salano mejor. La
educacion aumenta los ingresos no porque incremente la productividad, sino
porque avuda a los patrones 4 distinguir entre los distintos tipos de trabajadores.
Sin embargo, Ja educacion puede usarse como sefial sdlo en siuaciones en que,
para los patrenes, es muy dificil © caro medir la productividad de los empleados. S
los patrones pueden conocer la “verdadera” productividad de un empleado, no van
7 tomar en consideracion el nivel de escolaridad. Sin embargo, son muy escasas Jas
siruaciones en donde el patrdn puede conocer la productividad de sus trabajadores
potenciales.

El modelo de las senales muestra cdmo la educacion puede desemperiar la
funcidn de indicar fa capacidad del vabajador sin aumentar su productividad
(Botjas, 1999y, Varios autores han tratado de establecer empiricamente si la
educacion desempena un papel de promowr de la productividad, un papel como
senglizador o una combinacion de ambos (Kroch y Sjobiom, 1994; Jaeger v Page,
1996). En todo caso, se ha descubierto que la educacién desempenia un papel
nositivo en i mejora det bienestar econdmico de los mabajadores.

INVERSHON EN CAPITAL HUMANO

El modelo de escolaridad se basa en la idea de que la educacion aumenia la
productividad de un trabajador v que este aumento de i productividad incrementa
los salarios (Borjas, 1999, 249). Se supone que los trabajadores deciden cudntos
afos de escolaridad desean tener v aumentando al maximo el vator presente de sus
ingresos parz toda B vida, Mincer (19585 critica el modelo aceptade de que b
desigualdad del ingreso depende de “capacidades naturales”, por lo que desarrolla
un modelo que incorpora i educacion como uno de los factores determinantes ded
ingreso. En sus resultados, los diferenciales interocupacionales son una funcidn de
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las diferencias en la capacitacion, v los diferenciales interocupacionales surgen
cuando el concepto de inversidn en capital humano se extiende
experiencia en ef trabajo (Mincer, 1958).

El locus salario-escolaridad da el salario que |

¢ incluye la

05 patrones estan dispuestos a
pagarle & un trabajador en diferentes niveles de educacion (Borjas, 1999). Por lo

tanto, los trabajadores van 2 aumentar al miximo los ingresos para toda la vida con
hase en el costo de la educacion v el crecimiento esperado de los ingresos debido
4 un aio adicional de escolaridad (Becker v Chiswick, 1966). El cambio porcentual
en los ingresos resultado de un afo mds de escuela es Mamado la msa de
rendimiento marginal de la escolaridad, v disminuye con el tempo. Por lo tanto,

cada afio adicional de escolaridad BNCr menores incrementos en el ingreso y
cuesta mds (Borjas, 1999),

CAPACIDAD INDIVIDUAL

Amenudo se supone que los trabajadores con fayor capacidad obtienen mayores

beneficios de un ano adicional de educacion, Por lo tanto, se espera que las
personas con mayor capacidad decidan tener més afios de educacion. En primer
fugar, un afo adicional de educacion cuesta Menos para las personas con mayor
capacidad, porque el esfuerzo que realizan es menor, En segundo lugar, ef
beneficio de un afo adicional de educacitn €5 Mayor pard las personas con mayor
capacidad, porque su locus salario-escolaridad estd por encima d
menor capacidad. Asi, es muy dificil cal
ai sesgo de la capacidad.

Por otro lado, algunos estudiosos suelen pensar que el nivel de escolaridad y los
mpresos potenciales de uria persona son determinados principalmente por su
propia capacidad inherente. En este caso, ainguny politica gubernamental podria
cumbiar la situacion de los grupos socialmente desfavorecidos, POrguUe sus genes
determinan de manera decisiva su escolaridad V sus ingresos esperados. Sin
embargo, usando una muestra de gemelos, Ashenfelter y Rouse (1998)
vheontraron que el rendimiento de la educacion es cerca de 9 por ciento por afio
faado para individuos genéticamente idénticos. También descubrieron que

e las personas con
cular el rendimienta de la educacion dehido
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escolaridad compensa las diferencias genéticas. Por 10 tanto, o cagacibaud o ong
o 1 Y 3 o T g o 2 ;{
variable importante, pero la escolaridad es aGn una importante alteraativs o
politica publica para paliar las diferencias sociales.

LA CAPACITACION DESPUES DE LA ESCUELA

12 educacion no es la dnica manera de invertir en capital humaz‘m. La ca[fjacuzajj(;:;
después de la escuela, es otra alternativa para agmenmr ¢l c\a.pnal hi;r‘m?;; X )L io;
wabajadores v, por consecuencia, sus ingresos, De acuerdo u.)fw B{Jms( ﬂo,n .
perfiles de edad-ngresos de los diferenses grupos hde edue:auo-n- n.hsir‘a?(m (..a o
tiempo. 1a pendiente mds empinada de los perfiles de edad-{mg}z;&zs .,iie ki;
trabajadores con mayor educacion sugiere una c@mpl@@}ermrmhc Lil i.- $
inversiones en la educacion v lag inversiones en la <:apaatac;fm en ¢l Ll’.&‘)‘dj(:l: -
Existen dos tipos importantes de capacitacion despucs Qe ia tihj;UL &:] Lz
capaciacion general, v (2) capacitacion especifica. Ll ::zlpﬂﬂumu(.m\i%;;icr; e.i
aquella que es igualmente valiosa para todos los pat{()ffles pc‘)te:?. ale: o
mercado. La capacitacién especifica para la empresa representa la a quz‘m.uga "
conocimiento que es mas valiosa para el patrdn actual que para .el r“e:;to‘ {c‘)(’) :1
empresas en el mercado. Se supone que los trabajadores pagan ?of,tﬁf)misz;ag
general, porque este tipo de capacitacion aum{:nm‘su salario potmm Lﬂ{::ll “ﬂ(;
;fmpresas potenciales. Por 1o tanto, las empresas o?reccn capacitacion general ¢
si no tienen que pagar ninguno de 1os costos (Bor]m‘f, 1??9). ) ‘
En contraste, no es muy claro quién paga la capacitacion especifica, ;?F:ro ;:L;“Ezf
que puede ser una inversion compartida entre el tfabajac.i(nt{ l% t;r?;)rctza ;C;:Cion,
1962y, De acuerdo con este modelo, &l {rabzipadgr inv l-t_[“{(f in ’Lj‘ ch-én o
especifica al aceptar un salario menor duran{e.el periodo m? la L..dimﬁl a 1ﬁr ,;ﬂ&}
empresa invierte al pagarle al rabajador un salario mayo; que su pm{c L}L{() n; g,c o
durante ¢l periodo de I capackacién, Haghimoto (1981) ofrece. una .h)l.ﬂijie‘l. 1’53 "
de este modelo compartido que dice que el hecho de .que la Iln{vt;{fbi(?f{l ;2
compartida o no depende de la existencia en los ahos .;:}{k}s{emore‘s ala m\ Zréxt}nn <
los costos de evaluacion y de convenir en las productividades del trabajador en 12
empresa y cualquier otro lugar,
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En términos de politicas publicas, existen dos implicaciones del modelo del
capital humano en el bienestar econémico de los trabajadores. En primer lugar, los
programas gubernamentales pueden ofrecer subsidios a2 las compaias y los
individuos con el objetivo de aumentar el nlmero de horas de capacitacion en ¢l
trabajo. Sin embargo, no existen pruebas concluyentes acerca del efecto relativo,
en los ingresos de ios trabajadores, de los programas gubernamentales que han
trataco de ofrecer capacitacion a rabajadores desfavorecidos (Barnow, 1987). Es
muy complicado aislar los efectos del programa de otras causas potenciales v
normalmente esos programas son muy caros {Heckman, 1994). En segundo lugar,
fas politicas educativas que aumentan el mayor grado promedio completado por las
personas tienen el potencial de mejorar el hienestar econdmico e varios grupos
sociales. Las politicas que establecen un periodo obligatoric de asistencia 2 1
escuela (va sea estbleciendo una edad minima para abandonar legalmente la
escuela o un grado minimo de estudios) pueden aumentar a escolaridad promedio
de ios trabajadores v, por tanto, incrementar sus ingresos. La siguiente seccign
desarrolia varios modelos econométricos que calculan el rendimiento de la
educacion, la capacidad, I antigliedad v algunas interacciones con el género y el
grupe énico.

3. LOS EFECTOS DE LA EDUCACION EN LOS SALARIOS

Como se menciond af principio de este articulo, se utilizo una muestra intencionat
de la Encuesta Longitudinal Nacional de Jovenes 1979 (NLSYT9, por sus siglas en
.inglés_) para caleular el rendimiento economico de la educacién y zalgunas
interaceiones con caracteristicas demograficas como el género v el grupo émico. Bl
grupo de NLSY79 fue entrevistado por primera vez a principios de 1979 v ka sido
entrevistado nuevamente 17 veces desde entonces {BLS, 1999). La muestra
contiene informacion sohre 5,449 individuos para tres anos diferentes: 1994, 1996
y 19987 Los salarios por horz se miden en délares (sin deflacion). La educacion se
mide usando el mayor grado completadlo por cada individuo, La capacidad se mide

B fms impartante aclarar que las personas selectionades par #sta muestea estuvieron tzabajando durante o
fres anos. Por fo tamo, es una muestra de individuos muy selectns, B sesgo de est muestra se va a reflejar
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usando un puntaje no oficial de ia Prueba de Clasificacidn de la Fuerza Armacda
(AFQT, por sus siglas en inglés). La AFQT ¢s una medicion general de la capacidisd
de recibir capacitacion v un criterio muy importante dentro de fos requisitos de
reclutamiento de fa Fuerza Armada. En Jos Bstados Unidos la edad se usa como un
proxy de fa experiencia laborat v se mide en anos. La antigdedad es el niimero de
semanas que el empleado ha estado en su trabajo acrual. La rasa de desempleo se
nide con una escala decimal implicita de 12 999, Bl nimero de hijos es el nimero
de hijos adoptados o naturales de cada individuo. Por tGhimo, estado civil, género
vy raza se miden con variables dummys (categricas con valores Oy 1),

El cuadro I presenta medias vy desviaciones estindar para as variables
dependiente ¢ independiente, de acuerdo a preparatoria completada v no
completada. Es evidente que existen diferencias en los salarios premedio por hora
de los trabajadores que completaron su preparatoria. La media del salario por hora
es de 14.48 délares para una persona que completd la preparatoria v de 9.96
dofares para una persona que no o hizo, La media del pontaje AFQT para personas
que completaron fa preparatoria es 45.13 v esta misma puntuacion es de 14.65 para
personas que no completaron la preparatoriz. La antighiedad es mayor para
personas que completaron la preparatoria (5.41 afios en comparacion con 4.01
afios). ka media de 1a tasa de desempleo es mayor para trabajadores que no
completaron ta preparatora (6.75%).

El porcentaje de mujeres ¢s mayor en el grupo que complets la preparatoria
(48.9% > 37.82%). Este resultado es esperado debido at sesgo de la muestra.
Debido a situaciones estructurales del mercade laboral, sOlo mujeres con
educacion formal v capacidad superior al promedio estin en esta muestra. Esto
muesira el hecho de que es mids dificll para las mujeres continuar trabajando en
periodos subsecuentes, Parece que un efecto similar se observa com los negros. El
porcentaie de negros en el grupo que completd k1 preparatoria es mavor que en et
que no o hizo {2839 > 27.02). Por lo contrario, el porcentaje de hispanos en el
grupo que completd la preparatoria es menor que en €l grupo que no lo hizo v
wambitn menor el promedio de toda a muestra (16,51 < 18.24 < 32.68).

mucha en algunos de los resultados. $in embargo, of autor piensa que los hallazgos generales son, de wdos
mados, muy valiosos.

VILUMEN X1 « NUMERD 1 o | SEMESTRE DE 2L04 Gestion y Potitica Pablica 161



EXPERFENCIAS RELEVANTES

CUADRO 1. ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE LAS VARIABLES
DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE IDE ACUERDO CON LA
PREPARATORIA COMPLETADA

L Personas con
Variables Todas las
Preparatorice Preparatoric
personas complerada no complitada
Nimero de ehservaciones 16,347 14,597 1,750
Salarie por hora (ddfares) 9 14,48 996
{1326} {13.68} 17.808)
Mayor grado completado (educacion} 13.27 13.68 5.82
{2.396) {21 {1.75%)
Perfiles AFOIT {capacidad) 4187 4513 14.65
(28663} {2821} {14.37}
Edad fafos) 348 348 3476
(2.73) (2.729) {2.789}
Antigledad (semanas) 273.93 28173 208.87
{252 .64} {254.58} (225.63)
Tasa de desempleo (1 a 999) 63.15 62,63 67.51
(29.465) (28.56) {33.04)
Estado civil (Casado = 1) 05303 0.6009 08017
{0,491 {0.4897) DA001}
Nomero de hijes 134 1.33 1.50%
.25 {1227} (1.41)
Género (Mujer = 1) 34771 0.48% $.3782
(049543 {0.4958) {485
Riaza (Negrz = 1} 0.2842 0.285% L2707
(0.4510) {14518} 0.4442)
Raza {Hispana = 1) 2.7824 0.1659 0.3268
(138623 037123 {01 4631)

La desviacidn estandar aparece entre paréntesis.

El cuadro 2 presenta las medias v las desviaciones estindar de las diferentes
variables segin género v grupo étnico. En este Glimo caso, el subgrupo “otros”
puede traducirse como blanco porque ef mayor porcentaje en esie grupo debe
estar integrado por personas blancas. Sin embargo, debido a It combinacion de
varias razas y grupos étnicos en este grupo, podemos esperar algunos resuitados
dificiles de entender. Nuevamente podemos ver diferencias interesantes entre
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hombres y mujeres, y enire blances, negros e hispanos. El salario por hora os
menor para las muieres que para los hombres {12.23 < 15.62). El salario por hor
os también mayor para los hombres blancos que para los negros o hispanos, 15.52
Jolares, 1147 dodares v 13.47 dolares, respectivamente,

Bl puntaje AFQT no parece diferente para hombres y mujeres, pero hay grandes
diferencias eatre grupos énicos, negros 24.72, hispanos 32.27 v hlancos 34.28.
Estos resuitados probablemente indican que 1a estructura y contenido de este tipo
de exdmenes estdn altamente influencizdos por una realidad especifica,
identificada con los caucisicos. Por otro lado, la antigliedad es aproximadamente
de 5.15 afios para las mujeres y de 3.36 afies para los hombres, En el caso de grupos
étnicos, Ia antgledad de blancos, hispanos v negros es de 556, 5.11 y 4.8,
respectivamente, La representacidn de mujeres es diferente para los diversos
grupos énicos, 48.99%, 4839% v 46.79% para negros, hispanos v blancos,
respectivamente,

CUADRO 2. ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE LAY VARIABLES

DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE DE ACUERDO CON GENERO Y
RAZA

Gidnero Rasa’grupo étnico
Variables Todas las Mugeres Hombres Negros Hispoanos Otros
PETSOTILS

NGmero de ohservaciones 16,347 7 B0 8,547 4,647 2,982 8,718

Safario por hora {dolares) 14 1223 1562 .47 13.47 1552
13.26) {1007 (15.473 (B73) {10.65) {15.64}

Mayor grado completado (educacidon)  13.27 1341 13.94 13.07 1263 13.59

{2,396} [FEEY (2.43) {2.04) (2 56} 2.45)

Perfiles AFQT {capacidad) 41.87 4128 42,405 2473 3227 54.28
12B.663) (27,19} {26.327) (21.8) {2502} (27.03}

gdad {afios) 34.8 3487 473 34.79 3477 3482

{273 {272} {274 273 {2.76} {273}

Antiziiedad {semanas} 27393 268.14 in 24985 2860 28857
{2532 .64) 1348.6) §256.17) {243.08) (244.08) {259.37)

Tasa de desemples {1 2 999) 6315 63.45 42,88 56,68 EERE 59.77
{39 .465) {337 (159243 {21.95) {40.36} {25.37)

£stado civil {Casado = 1} 0.5903 06774 0.6020 £1.4083 Q.622C 0.6765
(4917} {0.454) DABHS) {2.4515) {D.485) {0.4678)
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énern Ruza/gru ST
o . ‘ : BYUDPO CITC0
riahles Todas lus Mugeres Hombres Negros Hispanos Otros
DETSOTES l
Nimero de hijos 134 152 1.186 1296 1613 1.285
1.25) (1.2) {1.275) {1.29) {1.3% l
» , . . EL) {1
Cénern (Mujer = 1) 04771 - - 0.4899 &, 483; I; 4;;
( {0.4994} (0.499) {0.499) (0.499}
#aza (Negra « 1) {1.2847 .292 02772
D430 D454} {0.4475)
Raza Hispana = 1) 01824 0.18% A8
0.3862) (0.388} 07842}

La desviacion estdndar aparece éntre parémesis.

Para tener una mejor idea de 12 variacion relativa de los salarios por horz entre
los tres periodos, el cuadro 3 presenta los salarios por hora, por afo v por
;Jreparat(}ria completada. Los salarios no han sido ajustados p;ré 1o reﬁf;'ai} la
inflacién; por lo tanto, muestran tanto Ia inflacién comoe ¢l aumento rela;tive re]ai de
log salarios con el tiempo. Observando este cuadro parece ser que completar la
prep‘ammria tiene gran influencia en el salario por hora de un trabajador. T Ll}dus los
salarios por hora promedio de las personas que completaron la preparatoria son
significativamente superiores a los de las personas que no la completaron

CUADRQO 3, SALARIO POR T ¥
CUADRO 3, SAL FORA, POR ANCO Y POR PREPARATORIA

Descripeidon 1594 1996 1998

Personas que no completaron Ja preparatoria 9.7458 9.7509 10.4114
{8.6905) {72152} {5.9562)

Petscrias que compietaron la preparatoria 127578 14 5836 16,1032
{93867 {12.42%1) (12.7153}

L# desviacitn estindar aparece entre paréntesis.
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Para calcular los retomnos de la educacion, capacidad, experiencia taboral y
aigtiedad, se calcularon cuatro madelos, Ta forma general del modelo est

log(HW,) = B, + BHGC, + §,AFQT, + B Age, T BJen, - BLR, + B X T E,

donde HW representa el sakario por hora del trabajador / en el dempo 2. 14 variable
Jdependiente se expresa COMO Ui logaritme, porque nos interesa et cambio
porcentual en el salario por hora debido a un cambio en educacion, capacidad,
experiencia laboral © antigitedad, HGC es el mayor grado compietado por cada
srabajador en el tiempo £ AFQT es el puntaje obrenido por cada trabajador en 1989
Age representz la edad real de tos rrabajadores ¥ no se usa en su forma cuadratica
porque las diferencias en edad son sblo de 10 aiios ¥ se supone que en este Corte
periodo el perfil de edad-ingresos es mias parecido & und relacion lineal’ Ten es a
antigliedad de vada empleado en su trabajo actual medido en semanas. UK es la
eisa de desempleo continuo del trabajador ¢ en el tempo L Finalmente, &

CUADRO 4. LOGARTTMO (SALARIO POR BORMA)

% QLS I Modelo de | Modelo de i Modelo I 1
Variable combinado | gfectos fijos efectos de efectos
l aleatorios 1 aleatorios
{ onstante i 129440 i 203150 ; 1.3267% 1336
! (ooas® | A6 100923 ©1078)
NMayar grado completado [HOC {eduracion) noseT 1 003045 056357 " 0054887
100328} 0.0128) {0.0029 [0.55347)
Partiles AFQIT {zapacidad) ! [ARVACEE - 0050954 0.0045844 "
(00002873 {3.000252) 50004193
Edad {afios) 3.0024 -0.00673 -0.00185 2.002737
(000218} G011} ((3.00255) (0.00276)
Antigiiedad {semanas} 0.000465% 7" 0000004 (0.000381% 0.0003244
L {0.000015) ©.000026) { {0.000018) 1 {©.000018)

* Puesto que estamos caleuiando un ety OLS combinado, un modelo de efectns fijns y un modelo de
efectos aleatorios, fa especificacion real de cada modelo pueds cambiar. Sin embargo, £x: o ellos la vari
independiente tene la misma forma v 5e incluyen todas fas principales variabes independientes.

; la ymanera Tas adecuada de

bie

* I3e hecho, algunos autores han explicado que la forma pumeratien ne €3
representar €l peefil de edad-ngresos. Vease Murphy v Welch ( 19505,
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Los errores estindar aparecen entre paréntesis debajo de los valores de los coeficientes, Las dfras seguidas de * son
significativas al mivel del 10 por ciento, las cifras seguidas por ** son significativas &} nivel del 5 por dients, y las cifras seguidas
por =** son significativas al nivel de 1 por denta,
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Variable QLS Modelo de | Muodelo de | Modelo 1t
combinado |efectos fijos efectos de efectos
aleatorios ulemn%
Tasa de desemplec {1 a 999) -0.000781 0.000000043 0000132 -0.00009
2.0001414) {3.000180) 00001473 (2.000145}
Estado civil {casado = 1) Q06690+ -0011%3 808384~ Q.036110
{3.00856) 00127 000347} {.00942)
Log {nimero de hijos) 0.04997+ " 0.01515 -0.02884% % 0046410
(0.01186) (5.0163) ©.0105) {00139
[ummy para 1996 {.080124* 0.11433%+ £.00844 %24 009186
{0.00956) (0.02186) {0.80763) {0.0075)
Dummy para 1998 {I632** Q212654 3.1834G* 1167134
{B.01156) {0.0430} J{ERsEREoS] {80015
Género (Mujer= 1 02585 - - 0.3368**"
©.10724) - . {01123
Raza {Negro = 1) -11.06668 . - -0.08048
{£.05904) - . {0.0852}
Raza {Hispana = 1} 020332+ - - Q2098+
10.5597} - - {00808}
tog (N de C}*Génern RINEEY A - - <1806
{3.01618) - - {0.0199)
£dad* Género -0.00537* - - -0.00406
000276 - - {.00263)
HOC*Género 003605+ - - Q027260+
(0.003913 - - 0.00562}
HGC egrn -0.0033 - . 040389
({.00499) - - {0.0072}
HGC *Hispano S0.07434% 4" - - 0015320
{0.00496) - - (00714}
AFQT*Génern BVECa 1T S - - -G.00185* %"
{0.000327) - - (0.000476)
AFQT*Negro Q00214 . - 0002137
(5.000463) - - {0 060677}
AFQT “Hispang 000105 - - 0001114
(0.000497) - - {0.00672)
R-cuadrada 0,332 0812 (.1828 0.2215
Estadistica ¥ o Prueba Hausman A0B.E5v 5994 # E 153030 13501
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representa otras varisbles como género, grupo étaico, estado ovil, nimero de
hijos, y algunas de sus interacciones,

B cuadro 4 muestra los resultados de cuatro modelos expiicativos. Como se
puede ohservar, en tres de las especificaciones, el mayor grado completado
presenta un coeficiente estadisticamente significativo que equivale méds 0 menos 4
un rencimients de fa educacion de 5.5-5.6%. Este resultado es diferente del cilculo
de 9% comunmente aceptado (Bosjas, 1999). Ademds, nuestro cdleulo del modelo
de efectos fijos, que es el modelo gque mejor caprura tas caracteristicas especificas
de cada individuo, es menor y significativo, de aproximadamente unos 3%. Esto
significa que por cada ano adicional de educacidn esperamos un incremento en ¢l
salado por hora de 3 a 5.6%. Estos resultados son diferentes a los hallazgos
pasados; sin embargo, es necesaric tomar en cuenta que lz HGC promedio en
nuestra muestra es superior 4 13 v la investigacion ha mostrado gue el rendimiento
de la educacion es mucho mavor para la escuels primaria (Psacharopoulos, 1985).

En los tres modelos dorde puede medirse la capacidad, el puntaje AFQT tiene
coeficientes estadisticamente significatives. Asi, por cada punto adicional en fa
prueba AFQT, esperamos un incremento de 0.5% en el salario por hora. La edad no
parece ser significativa en ninguna de las especificaciones. Esto puede deberse a
que las diferencias de edad son muy pequefias (solo 10 anos).” la wsa de
desempleo no fue significativa en ninguna de las especificaciones del modelo, pero
parece capturar alguna varianza importange.”

El hecho de estar casado tiene un gran coediciente positivo y estadisticamente
significativo {rendimientos de 3.6 2 6.7%) en tres de los modelos. En el modelo de
efectos fijos, el estado civil no es significativo, Parece que hay algunas diferencias
en las caracterfsticas individuales de las personas que deciden casarse v las que
deciden no casarse, Puesto que el modelo de efectos fijos estd capturando esas
caracteristicas individuales y la variabilidad en cuanto a estado civil en 3 anos es
relativamente pequena, el coeficiente de la variable no es significativo. En dos de

“ Se utilizaron varias formas funcionades para b edad y ninguna se ajustd a bos datos, Por lo tanto, el autor

decidio seleccionar la que navierz mas sentido tomando en cuenta el peguenio rango de edades (sdlo 10 anos
de diferencia enire el entrevisiado mas joven y el mis viejo).
" La tasa de desempleo se excluyd paga evitar sesgos de variables omitidas.
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tos modelos, el ndmero de nifos, representado por ¢l logarttmo natural del
numero real de nifios, es positivo v estadisticamente significativo (rendimientos de
alrededor de 4.6 v 5%). En el primer modelo de efectos aleatorios, esta variable
tiene un coeficiente negativo v significativo (0.028). Parece que esta varfable estd
caprurando fa interaccion enire ef nlimero de hijos v el género. El efecio de esta
interaccion se suma en el segundo modelo de efectos alearorios y parece resolver
el problema,

Los coeficientes de las dos variables dummnies para los anos (1996 v 1998) son
positivos v estadisticamente significativos. Como mencionamos antes, €sos
coeficientes representan tanio I inflacién como el incremento real en los salarios
por hora. La magnitud del coeficiente del dummy correspondiente a 1996 es un
poco mas estable ante especificaciones diferentes (009, 0,092, 0.098 v 0.114) que
fa de 1998 (0,1632, 0.1671, 0.1834 v 0.2126). Con excepcidn del modelo de efectos
fijos, 1a R-cuzdrada indica que estamos explicando 18 v 33% de la varianza en los
salarios por hora, situacién que es muy aceptable tomando en cuenta que la
naturaleza de los datos son derivados de la encuesta,

4. RENIHMIENTOQ DE LA EDUCACION, GENERO ¥ RAZA

En estan seccion se analizan fas diferencias en el rendimiento de la educacion entre
diferentes grupos demogrificos. Para lograr este objetivo, se calcularon tres
modeios de regresion adicionales. Esta seccidn presenta primero algunos hallazgos
del modelo OLS combinado v ¢l segundo modelo de efectos aleatorios que son los
que, en el cuadro 4, incorporan varias interacciones entre género, grupo énico y
otras variables independientes.

En ambos modelos det cuadro 4 donde se incluye ¢l género, el coeficiente es
negativo v significativo, v muestra que a las mujeres se les paga menos que z los
hombres (cerca de 25 v 30%). El coeficiente para trabaiadores negros es negativo,
pero significarivo en ambos modelos y, come resudtade no esperado, el coeficiente
para hispanos es positivo v significativo en amhos modelos. Este Gltimo resultado
padria ser causado por el sesgo de la muestra que se menciond al principio. Puesto
que fenemos ung muestza muy selecta de mujeres y minorfas étnicas, algunos de

168 Gestion y Politica Pyblica VOLUMEN X1 o BUMERD 4+ § SEMESTRE DE 20038

EXPERIENCIAS RELEVANTES

los coeficientes padrian ser significativos con el signo inesperado, o no
significativos con el signo esperado. Existe poca evidencia de la diferencia en los
rendimientos de la experiencia aboral entre hombres v mujeres {en uno de los
modelos, este coeficiente es significativo v en el ofro no o es).

El rendimiento de fa educacion para mujeres presenia un coeficiente positivo y
significativo (cerca de 2.7%). Esto es congruente con la investigacion previa que
encontr6 una diferencia significativa v positiva en lz tasa de rendimiento de la
educacion para mujeres (Psacharopoulos, 1985). Bt rendimiento de fa educacion
pard Negros es negativo, pero insignificante. Por 1o wnto, e coeficiente podriz se
pasitivo o igual a cero.

Por otro fado, €f rendimiento de la educacion para hispanos, incluso en esta
muestra de personas muy sefeccionadas, presentz un coeficiente negativo ¥
significativo (cerca de 1.5%). De igual modo, el rendimiento de fa capacidad
{puntaje AFQT) pura mujeres presenta un ceeficiente negativo v significativo en
ambos modelos. Asf, a las mujeres les pagan significativamente menos por cada
incremento unitario en su capacidad individual {en este caso especifico, medido
con el puntaje AFQT). Por tldmo, el rendimiento de la capacidad para negros es

CUADRO 5. LOGARITMO (SALARIO POR HORA)

Variahle Maodelo 1 | Modelo 2 | Modelo 3 Modelo 4
Constante 0.8884% 1260455 18504+ T.284% %7
{0.0584) {0.06195) | {0.0809) {08258}
Mayor grado completada [HGC] 0.0485% G06R497 00571y (.0581% Y
{educacion} 10,0023 {£.002) (2.00287) {0.00328)
Perfiles AFQT feapacidad) 0.0045+% 2.00435% 4 Q00429%** 000438
{3.00047) {0.0001% (G.0001%) {0 0H0287)
Edad {aftos) 00122 L0N0TI8 2003058 O002d
[RERES) (0,00171} (0.00215) 0.60216}
Antigliedad {seminas) 0.000492%+* Q000484 0000485 0800465
{0.000015) 10.00001524) 10000015 {0.000015)
Tasa de desemplec (1 2 998} 00002315 -5000148 -0.000162 -0.500181
{0.000134) {10G01413} {30004} (2.0001414)
Estado civit {casado = 1) 0103890+ D075 O.06565 G.0669%*+
{0.008671 {D.00857) {00857 (000856}
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o5 ermres estdndar estan entre paréntess debajp de los valates de los coeficentes. Las cifras seguidas de * son

sigraficativas al nivel det 10 por ciento, fas cifras seguidas por ** son significativas af nivel del 5 por cierto, v fas cifras seguidas
par *** son significativas al nivef de 1 por ciento

T T P U b
’ ¥ Politica Piblica MEN Xilt 4 NUMER® 14 | SEMESTRE DE 2004

Vearricthle Modelo 1 | Modelo 2 | Modelo 3 I Madelo 4 J
Log {ntmere de jos} ~B.0B284 3 0.05515%% D.05578*** 00498744 !
(0.0088% 0.01183) 0.0 186} {0.01188) 1
Dumimy pard 1996 - A o.08017% 0080124
10.00%68) 0.00967) {0.00966)
Garnimy para 1998 - 04632 0.1633% % o 0163E
0.01158) (001187} f {0.01156)
Génaro thiujer = 1) . 164 0927 i 02585
§0.0599) {0.1037) {30724}
Raza (Negro = 1} - 038 0. 184377+ -0.06668
001023 {0.05389; {05904}
Ra i - . ; #er wes Py
: aza {Hispano = 1) 0.06866 ! 0.15725 0.2033
001 005263} (05597}
Log (N de Q)" Género - - TEB3B 4185830 1 4837
Lnare {00162} {0.31678}
Edad* Génsro -0.00878% % -0.005837*
(0.00274) 10.00276)
HOC*Cénern I Oo0dest 0.52805% "
J {00318} 1000351
HEGC *Megra } 2011084+ -G 0033
i D004 {0.00495)
HGC Y Hispane - - -0.00707* -0.0143474
{0.004) (0.G3496)
AFQT* Génerp -(.00163+*
10000327
AR Negro a002 e
0000463
AFQT “Hispano 0.00105°°
N.000462)
-
R-cuadrada 0.2722 0.3284 0.3301 0.332
R-tuadrada ajstada 02719 0.3279 3.3294 0.3312
Estadistico £ B873.04% 0 14450 i 473390 405 g5* ¥
Durbin-Watson 1123 1947 I 1042 1144
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nositivo v significative en ambos modelos v para los hispanos os positivo
significativo en uno de fos modelos.

Fl cuadro 5 presenta los resultados de los orros % modelos y los companon o]
modelo de OLS combinado, que en este cuadro se identifica como madelo 4 Ot
vez en los cuatro modelos, el coeliciente para el grado més alto completado e
positivo v significarivo (de 5.0 2 0.5%). La capacidad es positiva y significativa en
roddas las cuatro especificaciones del modelo (de 042 2 0.45%). Ta edad es positiva
v significativa sélo en el primer modelo, con un rendimiento de cerca de 1.22%. La
antigliedad es positiva v significativa en todos Jos cuatro modetos v la rasa de
desempleo es negativa v significativa solo en ei primer modelo (significativo al nivel
de 10 por clento).

El estadlo civil tene grandes coeficientes positivos y significativos en los cuatro
modelos (entre 6.5 v 10%). Sin embargo, como se explicd en fa seccion anterior,
esto puede deberse a algumas caracteristicas especificas que s persondas que
deciden casarse comparien en algin sentido. El modelo de efectos fijos presentd
pruebas de esta afirmacion. Por otra parte, el nimero de hijos tiene un coeficiente
positivo y significativo en tres de fas especificaciones. Esto podria mostrar 4 1a
presion que ener un niio representa para gue los padres tengan rabajo v un buen
salario.

De manera parecida a las especificaciones anteriores, ambos coeficientes pard
tas variahles dhmmies para 1996 v 1998 son positivos y significativos en los tes
modelos que las contienen, En este caso, la magnirud de tos coeficientes es mucho
miés estable para ambos aftos (9% para 1996 v 16.32% para 1998). En ¢los de los tres
modelos que incluyen género, su coeficente es negativo v significativo, 1o que
indica que a las mujeres se les paga menos que a los hombres. De igual modo, en
dos de los tres modelos, los negros presentan un coeficiente negativo v
significativo, lo que apoya fa hipdtesis de que a fos negros les pagan menos que a
ins blancos. Otra vez, parece que a los hispanos les pagan significativamente mds
que 2 los blancos,

En los tres modelos, la interaccion entre género y nimero de hijos tiene un
coeficiente negativo v significativo. Ademds, Ta interaccion entre genero v edad
muestra un coeficiente negativo y significativo en ambos modelos. El resultado
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apoya fa ide > A 138 mujeres s

cfpériemiwi ;;{éoiﬁ:c i dljs I;HE]}&Z:S se Ees'paga menos por cada afio adicional de
i Jabor . La ~—a uadradas ;uAustzldas de los cuatro maodelos son

: : mnaican que los modelos explican entre 27.19 v 33,12 de fa var;

.ﬂﬁ log saizaims por Hora, controfando por grados de h‘berta& i 1 ”ﬁf‘mza

oo {(niimero de variables
Pues 3 5 EStO8

- a\;(i :ﬁ; I;);::bcf;:;()& m;)()ielus usan datos de panel, se reafizo una prueba de
o M o ;r:l(}vdo. Im resu%tac%as dicen que no podemns techazar
- mlmz ("i»c‘(')’rr‘eiacum dn primer orden no significativa. Por lo
u pm)cupal;{m o ; f(f ctalqculos s0n ’1mparciaies, pero no eficientes. También
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oo Vo . p{}r Sus siglas en inglés) para todas las variables en las
o pecilicaciones del modelo y, con excepeion de los dummies

riable parece tener graves problemas de multicolinearidad, ¥ e

5. COMENTARIOS FINALES

Las leyes de escolaridad obligatoria son comy
iiii;;j;i\zwfﬂdasnmbm Ios efectos positivos de la educacion en ef bienestar
oo “{&:H;ES? n,i:;iiu#(}s ész?dz()sqas que piensan que la escolaridad v los
o ¢ . na o.? prnﬁat;palmenm POr una capacidad innata, ‘este
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o e edad (por e;.emp}o, 10 aflos}, se especificara un grado
{(por ¢jemplo, Preparaoria), porque de este moda lomamos en
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descubrieron que complerar i preparatoria aumenta fos ingresos de personas nus
die comptlear cualquier otro ano de educacion (Hashimoto v Raisian, 1985, Weiss,
1958),

Por otro lado, este estudio también ofrece aigunas pruebas de fas desiguaidades
en los ingresos entre hombres v mujeres, v eatre personas blancas y negras. A lus
mujeres v 4 las personas negras se les paga significadvamente menos que a los
hombres y personas blancas. Este hecho apoya las politicas educativas v la
capacitacion en et wabajo que dirigen sus objetivos a los grupos socialimente
desfavorecidos. Se ha mostrado que, 4 fin de rener el misme salario que un hombre
blanco, una mujer 0 una persona negra debe tener mids educacion formal. Ademds,
este articalo presenta algunas pruebas del mavor rendimiento de 1 educacion para
las mujeres v las personas negras. Por tanto, en cudnto a equidad, pero en algunos
casos para fines de eficiencia también, ciertos programas educativos deben ser
dirigidos a mujeres v grapos minoritarios. Estos resultados son congruentes con la
investigacion internacional previa que enconird que la tasa de rendimiento de la
educacion de las mujeres es, cuando menos, tan amactive como la wsa de
rendimiento de 12 inversion para los hombres {Psacharopoulos, 1985).

Se usaron varkas téenicas estadisticas para elaborar este articulo. Los moxdelos de
efectos fijos v sleatorios representan el hecho de gue estamos wabajando con datos
de panel las especificaciones mihiples del modelo ayudan a entender las
diferentes refaciones entre as variables independientes v prueban la importancia
relativa de 1z educacion, fa experiencia laboral, Ta antigiiedad v la capacidad para
explicar los salarios por hora. Por otro lado, nuestra muestra intencionat fue un
factor positivo para el estudio. Mostramos que incluso en una muestra de personas
muy sefeccionadas, podemos observar las diferencias sigmificativas relacionadas
con ¢l género v el grupo ¢tnico. Sin embargo, debido a su propia naturaleza, esta
muestra también nos dio algunos resudtados inesperados v dificiles de interpretar.

Futuras investigaciones deben abordar estos temas en entornos culturales
diferentes y con muestras mavores. Este estudio contribuye a la literanura pasada
que ha puesto 4 pruebz la importancia de la educacion al determinar los ingresos

(Becker y Chiswick, 1966; Hanoch, 1967; Franzis v Swuart, 1999; Goldin, 1999). Otro
tema de futuras investigaciones es comparar s polfticas educarivas con programis
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de capacitacion en el trabajo v fuera det trabajo. De acuerdo con la literatura sobre
capital humano, esas dos alternativas pueden avudar paliar fas grandes diferencias
en fos ingresos v la distribucion del ingreso observada en las décadas recientes,
Come dice Mincer (1958): “tal vez & conclusion mis importanie que puede
extraerse de fa investigacion de la influencia de la distribucion del ingreso en el
consumo es que los efectos de ta desigualdad dependen de las causas de ésta”. Para
Mincer vy muchos otros estudiosos, uno de los factores mds importantes en ia
determinacion, y por tanto de la desigualdad, del ingreso es el nivel educativo &
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